CAMOES
INSTITUTO

DA COOPERAGAO
E DA LINGUA

PORTUGAL

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Ata n? 1 da Reunido do Juri

Do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos, do mapa de pessoal do Camdes - Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, I.P.

Aos seis dias do més de mar¢o do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e dez minutos, reuniu o
juri designado para o procedimento concursal supra referido, constituido pelos seguintes elementos:
Augusto Vitdria, Chefe da Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos (DPRH), como Presidente; e na
qualidade de vogais efetivos Daniela Barata Pereira, Técnica Superior da DPRH, que substituird o
Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos, e Aldomiro Silveira, Técnico Superior da DPRH, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Determinar os parametros de avaliagdo, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria e decidir das fases de avalia¢do dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 20.2 da Portaria;

Ponto 2: Definir tipo de Prova de Conhecimentos (PC);
Ponto 3: Definir as tematicas e a bibliografia de suporte para a realiza¢3do da PC;
Ponto 4: Definir os critérios de avaliagdo curricular;

Ponto 5: Determinar os procedimentos finais.

1. Em conformidade com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, e sem prejuizo do disposto no artigo 36.2 da
LTFP, o juri deliberou determinar os seguintes métodos de selegdo obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos ou

b) Avaliagdo Curricular.

Os métodos de selecdo supramencionados, serdo aplicados conforme se indica:

Os candidatos que exerceram por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas e os candidatos com vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, e que ndo exercam a opgdo prevista no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, realizardo os seguintes
métodos de selegdo eliminatdrios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — alinea c) do artigo 17.2 da Portaria e alinea a) do n? 2 do artigo 362 da
LTFP;

Em que:

CF=100% AC
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Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de sele¢do eliminatérios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos (PC) — alinea @) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e alinea a) do n.2 1 do
artigo 36.2 da LTFP;

Em que:

CF=100% PC

2. PROVAS DE CONHECIMENTO - adotar-se-d a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Tera uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, assumira a forma
escrita e revestir-se-a de natureza tedrica, a realizar individualmente e em suporte de papel. A
Prova de Conhecimentos escrita sera constituida por dois (2) grupos de questdes. O grupo | é
composto por uma (1) questdo de desenvolvimento, a qual valera dez (10) valores. O grupo Il é
composto por dez (10) questdes de escolha miiltipla de resposta obrigatéria, o qual valera dez
(10) valores.

2.1 A prova de conhecimentos consta do anexo | a presente ata, sendo que tera uma duragdo de 90
minutos, com tolerdncia maxima de 10 minutos. O Juri concederd uma majoragdo de 30 minutos aos
candidatos portadores de deficiéncia, que solicitem condigdes especiais de aplicagdo dos métodos de
selegdo.

A prova consistira no modelo idéntico ao que constitui o Anexo | 3 presente ata e integrard, juntamente
com a respetiva grelha de corregdo, em Anexo Il, o processo do procedimento concursal, fazendo parte
integrante desta ata.

3. Relativamente as temdticas que suportardo as questbes que constituirdo a Prova de
Conhecimentos, e a legislagdo necessarias a preparagao das mesmas, serdo as seguintes:

Enguadramento Geral:
i) Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagdo;

ii) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atual;

iii) Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atual;

iv) Lei Orgénica e respetivos Estatutos do Camdes, I.P. - Decreto-Lei n.2 21/2012, de 30 de janeiro;
Decreto-Lei n.2 48/2018, de 21 de junho; Portaria n.2 194/2012, de 20 de junho; Portaria n.2
94/2014, de 11 de fevereiro e Portaria n.2 215/2018, de 19 de julho, Deliberagdo n.2 1093/2018,
de 09 de outubro;

v) Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual.

Enquadramento Especifico:

i) SIADAP — Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atual;
ii) Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica - Aprovado
pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;
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iii) Regime juridico do ensino portugués no estrangeiro- Decreto-Lei n.2 165/2006, de 11 de

agostos, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.2s 165-C/2009, de 28 de julho,
Decreto-Lei n.2 234/2012, de 30 de outubro e Decreto-Lei n.2 65-A/2016, de 25 de outubro.

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislacdo, ndo sendo
autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a realiza¢do da prova.

4. AVALIAGAO CURRICULAR - terd uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos seguintes elementos a avaliar:

= Habilitacdo Académica;

= Formagdo Profissional;

= Experiéncia Profissional;

= Avaliagdo de Desempenho.

A Avaliagdo Curricular serd elaborada com base no Curriculum Vitae e restantes documentos
apresentados na candidatura ao procedimento concursal.

A grelha da avaliag¢do curricular constitui o Anexo Ill da presente ata, dela fazendo parte integrante.

O Curriculum Vitae deverd indicar expressamente as horas de formagdo profissional frequentada e o
contetido programatico das respetivas agées, assim como a natureza e a dura¢do, em meses/anos, da
experiéncia profissional.

A Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes sera valorada
da seguinte forma:
® Licenciatura em Direito — 15 valores;

= Mestrado ou grau académico superior em Direito — 20 valores.

Na Formagdo Profissional' serd ponderada a formacdo frequentada nos ultimos 4 anos nas areas
relacionadas com o posto de trabalho, tendo em conta o niimero de horas frequentadas, nos termos
seguintes:

= Sem formacdo profissional - 0 valores;

® De 1 a 7 Horas — 12 valores;

= De 8 a 15 Horas — 14 valores;
» De 16 a 30 Horas ~ 16 valores;
® De 31 a 50 Horas — 18 valores;
®» > 50 Horas — 20 valores.

Nota: apenas serdo consideradas as a¢bes de formagdo cujas cdpias do respetivo certificado sejam
remetidas com a candidatura.

1 Abrange Cursos de Especializagdo e Pés-Graduagdes.
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A Experiéncia Profissional sera avaliada pela média aritmética simples da experiéncia (em anos) com

incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo atribuidos:

» Com menos de 3 anos de experiéncia - 12 valores;

= Entre 3 e 10 anos de experiéncia — 16 valores;

= Com mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.
A Avaliagdo de Desempenho a ser considerada sera a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em

obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e ao n.2 1 do
artigo 9.2 da Portaria, de acordo com a seguinte férmula:

Conversio da escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
ADx4
Em que:

AD = Avaliagdo de Desempenho quantitativa relativa ao ultimo periodo da avaliagdo de acordo com o
SIADAP 3

No caso de candidato que n3o tenha, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo de
desempenho referente ao periodo a considerar, o juri determina, nos termos e para os efeitos da alinea
¢) do n.2 2, do artigo 8.2 da Portaria, que o valor a ter em conta na respetiva formula é de 3 valores,
aplicando a escala do SIADAP, devendo este valor ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo na Avaliagdo Curricular, cuja grelha consta no anexo Ill a presente ata, sera dada pela
seguinte férmula:
AC=(30% x HA) + (20% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagdo académica; FP = formagdo profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avaliagdo do desempenho.

5. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS que completem todos os métodos de selegdo serd efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, conforme a seguinte formula:

Classificagdo Final = 100% PC ou AC

em que: CF = classificagdo final; PC = prova de conhecimentos, AC = avaliagdo curricular.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, para além das preferéncias estabelecidas no artigo 24.2 da
Portaria, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos nas seguintes situagoes:

- Antiguidade na carreira para a qual é aberto o procedimento concursal;

- Antiguidade na Administragdo Publica. M
4
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NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS - os candidatos serdo notificados por e-mail, com recibo de entrega da
notificacdo, em todas as fases do procedimento concursal.

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS E ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS - as listas de
admissdo/exclusdo, resultados dos métodos de selegdo e a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, antes da homologacgdo, serdo publicitadas através da afixacdo em local visivel e
publico das instalagdes do Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., e disponibilizadas na
respetiva pagina eletrénica deste Instituto.

O juri deliberou que em todas as matérias supervenientes a publicitacdo do procedimento concursal,
serdo aplicadas as disposi¢des: do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA); da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) e da Portaria que regula a tramitagdo do Procedimento Concursal,
nas suas atuais redages.

Nos termos do n.2 5, do artigo 112 da citada Portaria, os critérios de apreciacao e de ponderac¢do dos
métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento concursal, as quais serao
publicitadas na respetiva pagina eletrénica do Instituto.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, pelas doze horas e trinta e trés minutos,
da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os seus
intervenientes.

Lisboa, 06 de margo de 2024

O Presidente A Vogal O Vogal

- «.}.\3&'\\%\3\ %&w N /%mg'/ Vojinc—

Augusto Vitéria Daniela Barata Pereira Aldomiro Silveira

(Chefe de Divisdo da DPRH) (Técnica Superior da DPRH) (Técnico Superior da DPRH)
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