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Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P. (Camdes, IP), na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizacdo extraordinaria de vinculos precéarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal para 2018 do Camd&es - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. (Camdes, IP), da carreira
e carreira de técnico superior, conforme se segue:

Referéncia 1 — Técnico Superior, com licenciatura em Artes Plasticas - 1 posto de trabalho

Referéncia 2 — Técnico Superior, com licenciatura em Historia de Arte - 1 posto de trabalho

Referéncia 3 — Técnico Superior, com licenciatura em Histéria — 1 posto de trabalho

Referéncia 4 — Técnico Superior, com licenciatura em Estudos Europeus - 1 posto de trabalho

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Func¢ées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento

Administrativo.

3. Local de Trabalho: Instalagdes do Camdes - Instituto da Cooperagao e da Lingua, I.P., sitas na Avenida da

Liberdade, n.2 270, 1250-149 Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupac¢do de quatro postos de trabalho do Mapa de Pessoal para
2018 do Camodes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.2

da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho:
Referéncia 1 — drea elearning, i) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, nas areas do Portugués Lingua
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Estrangeira/Lingua Segunda/Lingua de Heranga, que fundamentam e preparam a decisdo; ii) Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servicos, nomeadamente nas areas do Portugués Lingua Estrangeira/Lingua segunda/Lingua de
Heranga; iii) Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; iv) Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opc¢Oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; v) Investigacdo sobre
plataformas de apoio ao ensino e aprendizagem do Portugués Lingua Estrangeira/Segunda/de Heranca: a)
Andlise de referenciais e andlise e mapeamento de modelos cientifico-pedagdgicos de elearning, com
incidéncia no Portugués Lingua Estrangeira/de Heranga, em articulacdo com o Quadro de Referéncia para o
Ensino Portugués no Estrangeiro (QuaREPE) e o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR); b) Andlise de referenciais e andlise e mapeamento de modelos cientifico-pedagdgicos de elearning,
com incidéncia no Portugués Lingua Segunda; c) Andlise de plataformas de suporte a divulgacdo de
conteldos e mapeamento de conteudos de apoio ao ensino e aprendizagem do Portugués Lingua
Estrangeira/Segunda/de Heranca; vi) Desenvolvimento de funcionalidades nas plataformas disponibilizadas
pelo Camdes, IP para apoio ao ensino e aprendizagem do Portugués Lingua Estrangeira/Segunda/de Heranca:
a) Apoio ao desenvolvimento de cursos em elearning nas areas do Portugués Lingua Estrangeira/Segunda/de
Heranca e da cultura portuguesa; b) Apoio ao desenvolvimento de funcionalidades em plataformas de
divulgacdo de conteldos, nomeadamente no Centro Virtual Camdes; c) Apoio ao desenvolvimento de bases
de dados de apoio a atividade de ensino e aprendizagem do Portugués Lingua Estrangeira/Segunda/de
Heranca do Camdes, IP.; vii) Gestdo das plataformas disponibilizadas pelo Camdes, IP para apoio ao ensino e
aprendizagem do Portugués Lingua Estrangeira/Segunda/de Heranca: a) Apoio a gestdo da plataforma
eletrénica de elearning do Camdes, IP; b) Apoio a gestdo da plataforma eletronica de divulgacdo de
conteldos para Portugués Lingua Estrangeira/Segunda/de Heranga e cultura portuguesa do Camdes, IP:

Centro Virtual Camoes.

Referéncia 2 — drea agdo cultural externa, i) FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, na area da acdo cultural
externa, que fundamentam e preparam a decisao; ii) Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos, nomeadamente na area da ag¢do cultural
externam; iii) FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; iv) Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; v) Investigacdo,

sistematizacdo, concecdo e producdo de informacdo técnica para o mapeamento da acdo cultural externa do
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CamdGes; vi) Andlise e produgdo de informacdo técnica na drea das relagdes culturais internacionais; vii)
Apoio ao desenvolvimento da programac¢do de cinema, em articulagdo com outras entidades, publicas e
privadas; viii) Apoio a gestdo e monitorizagdo das funcionalidades do sistema de informag&o de agdo cultural
externa; ix) Apresentacdo de propostas para a programacao cultural, em func¢do das prioridades definidas a
nivel superior; x) Apoio aos planos de atividades culturais das redes externas; xi) Apoio a organiza¢do de
acoes de divulgacdo internacional da cultura portuguesa; xii) Apoio a organizacdo de programas culturais em
contextos multilaterais; xiii) Apoio e acompanhamento da produc¢do de contetdos e edicdo de materiais de

divulgacdo da lingua e da cultura portuguesa em diferentes suportes.

Referéncia 3 — drea comunicagdo, i) Desenvolver e divulgar contelddos noticiosos: a) redagdo de textos para
portal em articulagdo com as unidades organicas, identificando a mensagem essencial e propondo a
respetiva planificagdo (titulos, entradas, caixas, destaques, fotografias, legendas) e proceder a revisao das
provas; b) realizacdo de entrevistas, reportagens e investigacdo jornalistica para publica¢des; ii) Assessoria de
imprensa; iii) Atualizagdo da lista de distribuigcdo de entidades e personalidades para divulgagdo de noticias e
eventos; iv) Desenvolver e formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o setor, de forma a

desenvolver o respetivo Manual de Procedimentos, numa filosofia de melhoria continua.

Referéncia 4 — area comunicagdo, i) Gerir as redes sociais do Instituto e elaborar reportes periddicos de
métricas; ii) Assegurar a permanente atualizacdo, desenvolvimento e gestdo de conteudos no portal
institucional, articulando e reportando os problemas técnicos ao administrador do portal; iii) Traduzir
conteudos do Portal do Camdes, |.P., para inglés, quando necessario; iv) Garantir a circulacdo de documentos
entre os servigcos e a comunicagdo interna através do servico de clipping e de newsletter; v) Desenvolver e
formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o setor, de forma a desenvolver o respetivo

Manual de Procedimentos, numa filosofia de melhoria continua;

7. Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura ou grau académico superior, de acordo com a alinea c¢) do n.2

1 do artigo 86.2 da LTFP.

8. Posi¢cdo remuneratdria: A 2.2 posi¢cdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e

quarenta e oito céntimos).
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria de
técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2112/2017,

de 29 de dezembro.
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9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
9.3. Possuir as habilitagGes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formac&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro.
10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletrénica do Camdes, I.P. em  http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-

nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal

10.2. Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no sitio internet em http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal, podendo ser enviados por via eletrdnica para o
enderego de email DPRH@camoes.mne.pt, até as 24h00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentagao das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdao enderecado a Camdes, |.P., Avenida da
Liberdade, n.2 270, 1250-149 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de

cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitacoes

académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formagdo realizadas com relevancia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
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10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.
12. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular.

12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdao dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio

de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. S3o0 motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagcdo curricular.

12.3. Classificagao Final (CF): A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, em que: CF=AC
CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo).

12.4. A publicitacdao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Camdes, I.P. e na sua pagina eletrdnica,
no endereco http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-

pessoal/PREVPAP.

12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds
a aplicagdo de todos os métodos de sele¢do e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2

112/2017, de 29 de dezembro.

12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacdao do método a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdao facultadas aos candidatos, sempre que

solicitadas.
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12.7. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Camoes, I.P., apds

aplicacdo do método de selecdo.

12.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung¢des prdprias do juri sobre

quaisquer outras.

13. Composicdo e identificagdo do juri:

13.1 — Referéncia 1

Presidente: Rui Emanuel Neves Fonseca Vaz, Chefe de Divisdo de Programacao, Formacao e Certificagao;

Vogais Efetivos: Maria de Fatima Ramos Pascoa, Técnica Superior da Divisdo de Programacgdo, Formagdo e
Certificacdo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Sandra da Igreja Torrado

Pires, Técnica Superior da Divisdo de Programacao, Formacdo e Certificacdo.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Lopes Catarino Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Recursos Humanos; e Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos
Humanos.

13.2 — Referéncia 2
Presidente: Cristina Maria Delgado Gomes Caetano, Chefe de Divisdo de A¢ao Cultura Externa;

Vogais Efetivos: Eunice Paiva de Oliveira Santos, Técnica Superior da Divisdo de Ac¢do Cultural Externa, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Maria Jodo Nogueira Pinto Correia, Técnica

Superior da Divisao de Ac¢do Cultural Externa.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Lopes Catarino Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Recursos Humanos; e Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos

Humanos.
13.3 — Referéncia 3:

Presidente: Vera Lucia Ascensdo Alves Sousa, Chefe de Divisdo do Gabinete de Documentagdo e

Comunicagao;

Vogais Efetivos: Marisa Isabel dos Santos Ferraz da Costa, Técnica Superior do Gabinete de Documentacgao e
Comunicac¢do, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Lilia Sofia Charneca

Ramos Rodrigues, Técnica Superior do Gabinete de Documentag¢do e Comunicagao.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Lopes Catarino Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Recursos Humanos; e Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos

Humanos.
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13.4 — Referéncia 4:

Presidente: Vera Lucia Ascensdo Alves Sousa, Chefe de Divisdo do Gabinete de Documentagdo e

Comunicagao;

Vogais Efetivos: Marisa Isabel dos Santos Ferraz da Costa, Técnica Superior do Gabinete de Documentagdo e
Comunicacdo, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Lilia Sofia Charneca

Ramos Rodrigues, Técnica Superior do Gabinete de Documentag¢do e Comunicacgdo.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Lopes Catarino Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Recursos Humanos; e Maria Jodo Brisa Neves, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos

Humanos.

14. A lista de classifica¢do final, apds homologagao, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel nas
instalacGes do Camodes, I.P.; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, com informacgao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 6 do artigo

36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag3o.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pdgina eletrénica do Camdes-Instituto da

Cooperacgdo e da Lingua, I.P..

03 de setembro de 2018 — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Faro Ramos
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