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ANEXO Il
Modelos SIADAP

(Minuta 1 — Pedido de ponderacio curricular)

Ex.ma Sra. Presidente do
Instituto Camdes, LP.

(nome), (categoria), a exercer

fungdes (indicar o local de ftrabalho), nos termos do

disposto no n° 7 do artigo 42° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, vem por este
meio remeter a V* Ex* o curriculum vitae tal como mencionado no despacho n°

/PRE/ de / / _, para efeitos de avaliagdio do ano de por

ponderag@o curricular, destinando-se a mesma:

O A alterar a avaliagdo de (indicar a mengdo qualitativa) atribuida
noanode  (referir o ano), no ambito do SIADAP de 2007 — Lei
n° 66-B/2007/SIADAP de 2004 — Lei n° 10/2004 (escolher o que
interessa).

O A suprir a auséncia de avaliagdo atribuida no ambito do SIADAP de

2007 — Lei n° 66-B/2007/SIADAP de 2004 — Lei n° 10/2004 (escolher o

que interessa).

Junta igualmente os seguintes elementos, previstos no n° 2 do artigo 43° da Lei

acima referida:

(local e data)

Espera deferimento

(Assinatura)



" CAMOES

(Minuta 2- Pedido de aprecia¢io de Desempenho relevante para efeitos de
atribuicio de Desempenho excelente a dirigente intermédio)

Ex.ma Sra. Presidente do
Conselho Coordenador da
Avaliagdo do Desempenho

(nome), (categoria), tendo

sido avaliador/tendo sido avaliado (escolher o que interessa consoante a iniciativa seja

do avaliado ou do avaliador) de/por (nome do

avaliado/avaliador) no ano de , vem solicitar, nos termos do disposto nos n°s 2 e
3 do artigo 37° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a apreciagdo da atribuigdo da
mencdo qualitativa de Desempenho relevante validada em reunido do Conselho

Coordenador da Avaliagdo do dia / / - Acta n° - para efeitos de

reconhecimento de mérito significando Desempenho excelente, nos seguintes termos:

I. O dirigente atingiu e ultrapassou todos os objectivos (Fundamentar)

II. O dirigente demonstrou em permanéncia capacidade de lideranca, de
gestio, e compromisso com o servico piblico que podem constituir

exemple para os trabalhadores (Fundamentar)

III.  Outros elementos relevantes (Fundamentar)

(Local e data)

O avaliador/O Avaliado
(Assinatura)



' cAMOES

(Minuta 3- Pedido de apreciacio de Desempenho relevante para efeitos de
atribuicio de Desempenho excelente a trabalhador)

Ex.ma Sra. Presidente do
Conselho Coordenador da
Avalia¢do do Desempenho

(nome), (categoria), tendo

sido avaliador/tendo sido avaliado (escolher o que inferessa consoante a iniciativa seja
do avaliado ou do avaliador) de/por (nome do

avaliado/avaliador) no ano de , vem solicitar, nos termos do disposto no artigo

51° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a apreciagio da atribuigdo da meng¢ado
qualitativa de Desempenho relevante validada em reunido do Conselho Coordenador da

Avaliago do dia / / - Acta n° - para efeitos de reconhecimento

de mérito significando Desempenho excelente, nos seguintes termos:

L Caracterizacio que especifica os fundamentos (Descrever as razbes

que fundamentam a atribuicdo de desempenho excelente)

IL Anilise do impacte do desempenho (Descrever e fundameniar o
impacte do desempenho por exemplo: na prossecugdo dos objectivos
quer da unidade orgdnica onde estd inserido quer do proprio organismo,

na respectiva carreira, efc.)

0.  Contributos para o servi¢o (Enunciar os contributos relevantes para o
servico que fundamentem a atribuigdio de Desempenho excelente e que se

destacam dos restantes trabalhadores)

(Local e data)
O avaliador/O Avaliado

(Assinatura)



(Minuta 4- Pedido de intervencio da comissio paritaria)

Ex.ma Sra. Presidente do
Instituto Camoes, L.P.

(nome), (categoria), a exercer
fun¢des .(indicar o local de ftrabalho), tendo tido
conhecimento no dia da sua proposta de avaliacdo qualitativa de

e avaliagdo quantitativa de referente a0 ano de ~ , vem

requerer a V* Ex®, nos termos do disposto no 1 do artigo 70° da Lei n° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, que o meu processo de avaliagdo seja submetido a apreciagdo pela

comissao paritaria, com os seguintes fundamentos:

Nos termos do disposto no n° 2 do mesmo artigo junta a seguinte documentagio

que serve de suporte aos fundamentos do pedido de apreciacao:

(local e data)
Espera deferimento

(Assinatura)



(Minuta 5- Reclamaciio do acto de homologa¢io)

Ex.ma Sra. Presidente do
Instituto Camdes, LP.

(nome), (categoria), a exercer
fungdes .(indicar o local de trabalho), tendo tido
conhecimento no dia da homologagio da sua avaliagdo qualitativa de

e avaliagdo quantitativa de referente ao ano de _ , vem

reclamar do acto de homologagio, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 72° da Lei

n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com os seguintes fundamentos:

I - Quanto ao cumprimento dos objectivos — Pardmetro «Resultados»

11 — Quanto a avaliagio das competéncias — Pardmetro «Competéncias»

Para o efeito junta a seguinte documentagdo que serve de suporte aos

fundamentos da reclamagio (caso pretenda juntar algum documento):

Face ao exposto julga ter reunido os pressupostos para que lhe seja atribuida a

mengdo qualitativa de , O que requer.
(local e data)

Espera deferimento

(Assinatura)



(Minuta 6- Ficha de ponderacio curricular)

FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR

Avaliador:
Avaliado:

Categoria:

1. AVALIAGAO

) HABILITAC&ES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS.
Técnico Superior

Inferior a licenciatura
Licenciatura
Superior a licenciatura

Assistente Técnico
Inferior ao 12° ano
12° ano
Superior ao 12° ano

Assistente Operacional
Inferior ao 9° ano
9° ano

Superior ao 9° ano

If) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

valor

Classificacao

TOTAL

Classificacao

TOTAL

Classificacao

TOTAL

0,000

0,000

Tempo de servi¢o na carreira

Até 3 anos
De 3 a 5 anos
Superior a 5 anos

valor

Classificacao

TOTAL

1l) VALORIZACAO CURRICULAR

Até 12 horas
De 12 a 30 horas
Mais de 30 horas

Classificacao

TOTAL

0,000



1V) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES/CHEFIA OU DE RECONHECIDO INTERESSE

PUBLICO ou SOCIAL

(FC) Cargos Dirigentes/Chefia ou coordenacdo

Sem Cargos ou fungoes
Até 3 anos

De 3 a 5 anos

Superior a 5 anos

valor Classificacao
2
3
4 TOTAL
5 [ |

(FP) Cargos ou Funcées de Reconhecido Interesse Piblico

Sem Cargos ou Funcoes
Até 3 anos

De 3 a 5 anos

Superior a 5 anos

valor Classificacao

2

3
4 TOTAL
5

(IS) Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Social

Sem Cargos ou Fungoes
Até 3 anos

De 3 a 5 anos

Superior a 5 anos

valor Classificacao

2

3
4 TOTAL
5

ey
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0,000

EC=3FC+FP+IS

5

TOTAL PONDERACAO CURRICULAR

AF= HA+2EP+VC+CF

5

Proposta de Avaliagdo quantitativa

0,000

Proposta de Avaliagdo qualitativa

Desempenho relevante 4ab
Desempenho adequado 2 a 3,999
Desempenho inadequado | 1a 1,999

DATA:
O Avaliador nomeado :

2. AVALIAGAO PELO CCA

Desempenho relevante 4ab
Desempenho adequado 2 a 3999
Desempenho inadequado 1a 1,999

DATA: / /

ACTA N°

Assinaturas:

3. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da

Avaliacdo realizada em / /

cuja parte relevante se anexa copia.

, com os fundamentos que constam da respectiva Acta, de




| CAMOES

COMUNICACAO DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em / /

O Avaliado,

HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

em / /

Ass:

CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS HOMOLOGAGAO

Tomei conhecimento da homologag¢éo em / /

O Avaliado,




