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DESPACHO N° 2/PRE/2009

Em cumprimento do disposto nos n° 3 e 4 do artigo 7°, no artigo 46° e no artigo 74°,
todos da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), ¢ tendo em conta as
disponibilidades orgamentais bem como os objectivos ¢ as actividades a prosseguir em

2009, determino o seguinte:

1. Alteragbes do posicionamento remuneratorio  que devam  ocorrer

obrigatoriamente:

Atendendo ao disposto na alinea b) do n®1 ¢ nos n% 3 ¢ 4 do artigo 7°¢ tendo em
conta as regras definidas no n°é do artigo 47° conjugado com o artigo 113° todos da
LVCR, o montante miximo a suportar com as alteragbes do posicionamento

remuneratdrio que devam ocorrer obrigatoriamente ¢ de 2.000,00 € assim distribuido:

Rubrica de classificagfio econémica Encargo a suportar
010103B0 - Pessoal do quadro - alteragdes obrigatdrias de posicionamento 1.500.00 €
reMUneratorno ’
010114B0 - Subsidio d’e_ férias ¢ de natal - alteragdes obrigatorias de 500.00 €
posicionamento remuneratoro ’

TOTAL 2.000,00 €

De acordo com a Circular Série A n° 1343, com as instrugdes de preparagio do
Orcamento para 2009, esta verba, caso se revele insuficiente apds a conclusio do

processo de avaliagio do desempenho, serd reforgada com dotagdes da rubrica
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“alteragdes facultativas de posicionamento remuneratdrio” ou “recrutamento de

pessoal para novos postos de trabalho”.

Da mesma forma, e nos termos previstos no n°5 do artigo 7° da LVCR ¢ da Circular
supra referida, no caso de este montante se revelar superior a0 necessatio, o excesso de
dotagio ird reforcar a rubrica “alteragdes facultativas de posicionamento

remuneratdrio” e “prémios de desempenho”.

Alteracdo do posicionamento remuneratorio por opgéo gestiondria:

Atendendo ao disposto na alinea b) do n®1 e n% 3 e 4 do artigo 79 no artigo 46°e
tendo em conta as regras definidas no n°® 1 do artigo 47° todos da LVCR, o montante
miximo a suportar com alteragdes do posicionamento remuneratorio por opgao

gestionaria é de 13.875,00 € assim distribuido:

Rubrica de classificagio econdmica VIOHMANE WAXIT0 Universo
a suportar

QEOIGELD = Pesesdl G quacio, - altera(,;Ofes 10.675,00 € Todas as carreiras e categorias
facultativas de posicionamento remuneratorio
010114C0 — Subsidio de férias e de natal -
alteragbes facultativas de posicionamento 3.200,00 € Todas as carreiras e categorias
remuneratdrio

TOTAL 13.875,00 €

A ordenacfio dos trabalhadores dentro do universo definido sera feita de acordo com as

regras previstas no artigo 47° da LVCR.

De acordo com a Circular Série A n® 1343, com as instrugdes de preparagdo do
Orgamento para 2009, a verba agora atribuida poderd ser reforgada, caso se revele

necessario e apds a conclusio do processo de avaliagiio do desempenho, com dotagdes
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em excesso da rubtica “alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio” ou

“recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho”.

Da mesma forma, e nos termos previstos no n°5 do artigo 7°da LVCR e da Circular
supra referida, no caso de este montante se revelar superior a0 necessario, o excesso de

dotagiio ir4 reforcar a rubrica “prémios de desempenho”.

3. Alteragio excepcional do posicionamento remuneratério por opgio gestiondria:

Atendendo ao disposto na alineab) don®1en%3 e 4 do artigo 7°e tendo em conta o
disposto no artigo 48° todos da LVCR ndo h4 lugar a alteragdes excepcionais do

posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria.

4. Recrutamento de novos trabalhadores:

Atendendo &s disponibilidades financeiras e a0 niimero de lugares previstos no mapa
de pessoal, e tendo em conta o disposto na alinea b) don®1en%s 3 e 4 do artigo 7°da
[.VCR, o montante mAximo a suportar com o recrutamento de trabalhadores durante o

ano de 2009 & de 165.976,00 €, assim distribuido:

Actividade 258 - R@:_cijjtamentddé tﬁibal_hédomé para a sede

C.E. = Montante

010103D0 - Pessoal do quadro — Recrutamento de pessoal para
novos postos de tmbalh(c]) > P e
010111D0 - Despesas de representagio - Recrutamento de pessoal 270400 €
para novos postos de trabalho T
010113D0 ~ Subsidio de refeicio - Recrutamento de pessoal para 447600 €
novos postos de trabalho T
010114D0 - Subsidio de férias e de natal - Recrutamento de pessoal |, 4354 ¢
para novos postos de trabalho o
TOTAL 96.744,00 €
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De acordo com o n°5 do artigo 7° da LVCR e na Circular Serie A n°® 1343, com as
instrucdes de preparacio do Orgamento para 2009, no caso de o montante agora
atribuido se revelar superior ao necessario, o excesso ira reforgar a rubrica alteragdes

facultativas de posicionamento remuneratdrio” e “prémios de desempenho”.

Actividade 183 '—_qufutémeﬂt(.) de Icitoi'c_é de porﬁ;’gﬂés :

C.E ' -~ | Montante

0101060 - Pessoal contratado a termo - Recrutamento de pessoal
26.226,00 €
para novos postos de trabalho 7
010113D0 - Subsidio de refeicio - Recrutamento de pessoal para
1.630,00 €
novos postos de trabalho
010114D0 — Subsidio de Férias e de natal - Recrutamento de pessoal
6.760,00 €
para novos postos de trabalho
TOTAL 34,616,00 €

Actividade 178 - Re_crutémentd_de leitores de portugués

CE—= — - : = Montante

010106D0 - Pessoal contratado a termo Recrutamento de pessoal
para novos postos de trabalho
010113D0 - Subsidio de refeigio - Recrutamento de pessoal para
1.630,00 €
novos postos de trabalho
010114D0 - Subsidio de férias e de natal - Recrutamento de pessoal
: 6.760,00 €
para novos postos de trabalho
' TOTAL 34.616,00 €

26.226,00 €

5. Atribui¢io de prémios de desempenho:

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n°1 e n% 3 e 4 do artigo 7°¢ ainda no n°1 do
artigo 74° ambos da LVCR, o montante miximo a suportar com prémios de

desempenho ¢ de 13.000,00 € assim distribuido:



INS'I‘I’]"U"‘[‘() Rua Rodrigues Sampaio, 113

1150-279 LISBOA PORTUGAL

chﬁEs T +351 213 109 100

. - 4351 213 143 987
PORTUGAL icgeral@inslitulo-camoes.pt

wiwveinstitulo-camoes.pt

Universos ' Montante miximo a suportar
UNIVERSOT Andos & eagprdadingse 3.100,00 €
UNIVERSOII Todas as carreiras e categorias 9.900,00 €
TOTAL 13.000,00 €

A ordenaco dos trabalhadores dentro de cada universo serd feita de acordo com as
regras previstas no artigo 75°da LVCR.
Em caso de eventual empate serdo observados os seguintes critérios consecutivos de
acordo com o disposto no artigo 84° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Lei do
SIADAP):

a) A avaliagdo obtida no parimetro de “Resultados”;

b) A {iltima avaliagdo de desempenho anterior;

¢) O tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

De acordo com o disposto no n®5 do artigo 7° da LVCR e com a Circular Série A n°
1343, com as instrugdes de preparagio do Orgamento para 2009, as verbas agora
atribuidas podem ser reforgadas com dotagBes em excesso das rubricas “alteragdes
obrigatérias de posicionamento remuneratério”, “alteragSes facultativas de

posicionamento remuneratério” e “recrutamento de pessoal para novos postos de

trabalho”.
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6. Publicitagdo

Em cumprimento do disposto no n°5 do artigo 46° ¢ no n°2 do artigo 74, ambos da

LVCR o presente despacho deverd ser publicitado mediante afixagio em local proprio e

na pagina electrénica do Instituto Camdes 1.P.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2009

A Presidente

(Simonetta Luz fonSV’A



