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Implementagao de estilos em elementos Web: UGHETTO, Vico,
CSS — Criagdo Inovadora de Sites, Lisboa, FCA — Editora Informa-
tica, 2006.

Construcdo de elementos, paginas e sitios Web: OLIVEIRA, Hélder,
Dreamweaver CS3, Col. Depressa & Bem, Lisboa, FCA — Editora
Informatica, 2008.

Construcdo de elementos, paginas e sitios Web: FREITAS, Monica,
Adobe GoLive 6 — Construgdo Rapida de Sites Dindmicos, Col. Web
Pro, Lisboa, FCA — Editora Informatica, 2003.

Acessibilidade na Internet: W3C: User Agent Accessibility Guidelines
(UAAG) 2.0. http://www.w3.0org/TR/UAAG20/, 2009

Criag@o e manipulac@o de imagens: FERREIRA, Fernando Tavares,
Photoshop CS3, Col. Curso Completo, Lisboa, FCA — Editora Infor-
matica, 2008.

Desenvolvimento de animagdes interactivas: GONCALVES, Anabela,
Flash CS3, Lisboa, Edi¢des Centro Atlantico, 2007.

Paginacio e gestdo de documentos: LELIS, Catarina, InDesign CS2,
Col. Curso Completo, Lisboa, FCA — Editora Informatica, 2005.

17 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento, o
mesmo podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Composigao do jari:

Presidente:

Madalena Anacleto Arroja, Directora de Servigos de Coordenagéo do
Ensino do Portugués no Estrangeiro.

Vogais efectivos:

Z¢lia Maria Afonso Matias Beja Madeira, Chefe de Divisdo de Lei-
torados e Centros de Lingua Portuguesa, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Rui Emanuel Neves Fonseca Vaz, docente do ensino basico e se-
cundario.

Vogais Suplentes:

Fernanda José Belém da Fonseca Godinho Barrocas, professora ad-
junta do ensino politécnico;

Anna Maria Amado, técnica superior.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na sede do Instituto
Camoes, Rua Rodrigues Sampaio, 113 em Lisboa e disponibilizada em
www.instituto-camoes.pt

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
do Emprego Publico, na pagina electronica do Instituto Camdes e por
extracto em jornal de expansdo nacional no prazo de trés dias uteis.

21 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

24 de Agosto de 2009. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.
202245841

Aviso n.° 15475/2009

Procedimento concursal comum para o recrutamento
de um assistente técnico, grau dois, da carreira
e categoria de assistente técnico, do Instituto Camaes, I. P.

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 08 de
Junho de 2009, no uso da competéncia que me confere a alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o artigo 25-A da Lei
n.° 3/2004 de 15 de Janeiro e com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 119/2007 de 27 de Abril, se encontra aberto procedimento concursal
comum tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, grau dois, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Instituto Camdes, I.P (IC, 1. P.).

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reserva
de recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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3 — Local de Trabalho — Instituto Camdes, 1. P., sito na Rua Rodri-
gues Sampaio, n.° 113, 1150-279, Lisboa.

4 — Identificagao e caracterizagéo do posto de trabalho — O posto de
trabalho a ocupar visa o desempenho de fungdes inerentes a categoria de
assistente técnico, tal como descrito no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, no ambito das areas de actuagio e nos varios dominios
dos orgdos e servigos do IC, 1. P., designadamente, para o exercicio de
fungdes administrativas e de apoio de secretariado.

5 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio
do trabalhador que venha a ser recrutado ¢ objecto de negociacéo e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Para além dos requisitos necessa-
rios a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico constantes
do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos
deverdo deter uma relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida e possuir, no minimo, o 12.° ano
de escolaridade.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do IC, I. P, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 — Perfil exigido — Os candidatos ao preenchimento do posto de
trabalho deverdo possuir, preferencialmente, o seguinte perfil:

a) Serem detentores do 12.° ano de escolaridade;

b) Bons conhecimentos de informatica na optica do utilizador;

d) Formagéo profissional nas areas e actividades para que ¢ aberto
0 concurso;

¢) Conhecimentos de nivel médio em Inglés.

9 — No presente procedimento existe a possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo para entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — As candidaturas deverdo ser concretizadas até ao termo do
prazo referido no niimero anterior, mediante apresentagdo do formula-
rio de candidatura a entregar pessoalmente na Sec¢do de Expediente,
sita na Rua Rodrigues Sampaio, n.° 113, 1150-279 Lisboa, durante o
horario normal de expediente, ou remetido através de carta registada,
com aviso de recep¢ao. Nao sao aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

10.3 — O formulario de candidatura, obrigatério, que se encontra dis-
ponivel em www.instituto-camoes.pt — Documentos Institucionais — ou
na morada acima indicada, devera ser integralmente preenchido e constar
no campo “codigo da publicitagdo do procedimento” o n.° do presente
aviso constante da publica¢@o no Didrio da Republica. Devera, ainda
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e rubricado em todas as
suas folhas, a excepcdo da ultima que deve ser assinada, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a experiéncia pro-
fissional com indicacdo especifica das fungdes de maior interesse para
o lugar em aprego e do periodo de tempo do exercicio das mesmas, a
formacao profissional complementar, referindo as acgdes de formagao
frequentadas, data de realizagdo e tempo de duragdo das mesmas e
entidades promotoras, bem como quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo de origem, que com-
prove a existéncia e natureza da relagao juridica de emprego publico,
a carreira e categoria detidas, a antiguidade na carreira e categoria, a
posigdo e nivel remuneratorio, as fungdes que vem desenvolvendo ou
que por ultimo, se acharam a exercer e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos Gltimos trés anos;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissional
frequentadas e dos outros elementos relevantes para a apreciagdo do
mérito.

11 — A nilo apresentacdo dos documentos exigidos ou o nio pre-
enchimento ou o preenchimento incorrecto do formulario determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento.

11.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das ac¢oes
de formagao profissional frequentadas e dos outros elementos relevantes
para apreciag@o do mérito tem como consequéncia a sua ndo valoragdo
para efeitos curriculares.
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12 — Métodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo adoptados um método de selecgdo obrigatorio
e um método de selecgdo facultativo.

12.1 — O método de selecc@o obrigatorio a utilizar, sera a Prova de
Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

12.2 — Para os candidatos referidos no n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e sem prejuizo destes declararem
por escrito que o pretendem afastar, o método de seleccdo obrigatorio
a utilizar, sera a Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a quali-
ficag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

12.3 — Conjuntamente com os métodos referidos em 12.1 ¢ 12.2, 0
método de selecgao facultativo a utilizar sera a Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS), a qual visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgo estabelecida entre o entrevistador, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.4 — Cada um dos métodos de selecgdo atras referidos tem caracter
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe
sendo aplicavel o método seguinte.

13 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

a) A Prova de Conhecimentos (PC) é valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A Avaliagdo Curricular (4AC) é valorada de acordo numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar;

¢) A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) ¢ valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos ¢ efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média pon-
derada das classificagdes obtidas em cada método de selecgdo, efectuada
de acordo com uma das seguintes formulas, quando aplicavel:

OF=(70% PC) + (30% EPS)

ou

OF=(70% AC) + (30% EPS)
em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;
AC = Avaliagio Curricular.

15 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccao
e arespectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de actas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

16 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem caracter teorico, reveste a
forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo e elementos
bibliograficos indicados e com a dura¢do de 90 minutos, incidindo sobre
os contetdos de natureza genérica e especifica directamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente:

Ministério dos Negocios Estrangeiros — Decreto-Lei n.° 204/2006,
de 27 de Outubro;

Estrutura orgéanica, atribuigdes, competéncias e missao do Instituto
Camdes — Decreto-Lein.® 165-A/2009, de 28 de Julho que republica o
Decreto-Lein.° 119/2007, de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 165-B/2009,
de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, Portaria
n.° 509/2007, de 30 de Abril, Despacho n.° 2719/2007, de 28 de No-
vembro e www.instituto-camoes.pt;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Regime de vinculagdo, carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;

Regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;
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Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Contratagao Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e
respectiva regulamentacdo.

17 — Atenta a urgéncia do procedimento, o mesmo podera decorrer
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecc¢ao, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Cristina Isabel da Costa Pinto Faustino, Chefe de Divisdao
de Programas e Acordos Culturais.
Vogais efectivos:

Isabel Margarida Matos Pita Dias, técnica superior, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Telma Maria Caril Rodrigues, técnica superior.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Esteves Manteigas, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;
Maria do Rosario Vieira Gongalves Pais dos Santos, assistente técnica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada na sede do Instituto
Camoes, Rua Rodrigues Sampaio, 113 em Lisboa e disponibilizada em
www.instituto-camoes.pt.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
do Emprego Publico, na pagina electronica do Instituto Camdes e por
extracto em jornal de expansdo nacional no prazo de trés dias tteis.

21 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

24 de Agosto de 2009. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.
202246579

Aviso n.° 15476/2009

Procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior, grau trés, da carreira
e categoria de técnico superior, do Instituto Camées, 1. P.

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por meu despacho de 08 de
Junho de 2009, no uso da competéncia que me confere a alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o artigo 25-A da Lei
n.° 3/2004 de 15 de Janeiro e com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 119/2007 de 27 de Abril, se encontra aberto procedimento concursal
comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, grau trés, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Instituto Camdes, 1. P. (IC, L. P.).

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reserva
de recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de Trabalho — Instituto Camdes, I. P., sito na Rua Rodri-
gues Sampaio, n.° 113, 1150-279, Lisboa.

4 — Identificagdo e caracteriza¢@o do posto de trabalho — O posto
de trabalho a ocupar visa o desempenho de fungdes inerentes a categoria
de técnico superior, tal como descrito no Anexo a Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, no ambito da gestdo do patriménio e dos recursos
orcamentais e financeiros do IC, . P., designadamente:

a) Preparagdo dos orgamentos anuais de funcionamento e do PI-
DDAC;

b) Analise e elaboragdo de relatorios para acompanhamento de exe-
cucdo dos orcamentos de funcionamento e do PIDDAC, ao nivel, res-
pectivamente dos programas/actividades e projectos





