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12 — Métodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo adoptados um método de selecgdo obrigatorio
e um método de selecgdo facultativo.

12.1 — O método de selecc@o obrigatorio a utilizar, sera a Prova de
Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

12.2 — Para os candidatos referidos no n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e sem prejuizo destes declararem
por escrito que o pretendem afastar, o método de seleccdo obrigatorio
a utilizar, sera a Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a quali-
ficag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

12.3 — Conjuntamente com os métodos referidos em 12.1 ¢ 12.2, 0
método de selecgao facultativo a utilizar sera a Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS), a qual visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgo estabelecida entre o entrevistador, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.4 — Cada um dos métodos de selecgdo atras referidos tem caracter
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe
sendo aplicavel o método seguinte.

13 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

a) A Prova de Conhecimentos (PC) é valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A Avaliagdo Curricular (4AC) é valorada de acordo numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar;

¢) A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) ¢ valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos ¢ efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média pon-
derada das classificagdes obtidas em cada método de selecgdo, efectuada
de acordo com uma das seguintes formulas, quando aplicavel:

OF=(70% PC) + (30% EPS)

ou

OF=(70% AC) + (30% EPS)
em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;
AC = Avaliagio Curricular.

15 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccao
e arespectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de actas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

16 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem caracter teorico, reveste a
forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo e elementos
bibliograficos indicados e com a dura¢do de 90 minutos, incidindo sobre
os contetdos de natureza genérica e especifica directamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente:

Ministério dos Negocios Estrangeiros — Decreto-Lei n.° 204/2006,
de 27 de Outubro;

Estrutura orgéanica, atribuigdes, competéncias e missao do Instituto
Camdes — Decreto-Lein.® 165-A/2009, de 28 de Julho que republica o
Decreto-Lein.° 119/2007, de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 165-B/2009,
de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, Portaria
n.° 509/2007, de 30 de Abril, Despacho n.° 2719/2007, de 28 de No-
vembro e www.instituto-camoes.pt;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Regime de vinculagdo, carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;

Regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;
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Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Contratagao Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e
respectiva regulamentacdo.

17 — Atenta a urgéncia do procedimento, o mesmo podera decorrer
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecc¢ao, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Cristina Isabel da Costa Pinto Faustino, Chefe de Divisdao
de Programas e Acordos Culturais.
Vogais efectivos:

Isabel Margarida Matos Pita Dias, técnica superior, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Telma Maria Caril Rodrigues, técnica superior.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Esteves Manteigas, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;
Maria do Rosario Vieira Gongalves Pais dos Santos, assistente técnica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada na sede do Instituto
Camoes, Rua Rodrigues Sampaio, 113 em Lisboa e disponibilizada em
www.instituto-camoes.pt.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
do Emprego Publico, na pagina electronica do Instituto Camdes e por
extracto em jornal de expansdo nacional no prazo de trés dias tteis.

21 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

24 de Agosto de 2009. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.
202246579

Aviso n.° 15476/2009

Procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior, grau trés, da carreira
e categoria de técnico superior, do Instituto Camées, 1. P.

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por meu despacho de 08 de
Junho de 2009, no uso da competéncia que me confere a alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o artigo 25-A da Lei
n.° 3/2004 de 15 de Janeiro e com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 119/2007 de 27 de Abril, se encontra aberto procedimento concursal
comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, grau trés, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Instituto Camdes, 1. P. (IC, L. P.).

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reserva
de recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de Trabalho — Instituto Camdes, I. P., sito na Rua Rodri-
gues Sampaio, n.° 113, 1150-279, Lisboa.

4 — Identificagdo e caracteriza¢@o do posto de trabalho — O posto
de trabalho a ocupar visa o desempenho de fungdes inerentes a categoria
de técnico superior, tal como descrito no Anexo a Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, no ambito da gestdo do patriménio e dos recursos
orcamentais e financeiros do IC, . P., designadamente:

a) Preparagdo dos orgamentos anuais de funcionamento e do PI-
DDAC;

b) Analise e elaboragdo de relatorios para acompanhamento de exe-
cucdo dos orcamentos de funcionamento e do PIDDAC, ao nivel, res-
pectivamente dos programas/actividades e projectos
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¢) Execugao de pedidos de libertagao de créditos, cabimentos, compro-
missos, pagamentos e alteragdes orcamentais no Sistema de Informagao
Contabilistico;

d) Prestagdo de informag@o através das plataformas SIPIDDAC (Sis-
tema de Informagdo do PIDDAC) e SIGO (Sistema de Informagao de
Gestdo Orgamental);

e) Gestdo e controlo dos prazos de pagamentos a fornecedores, bem
como execucdo de pagamentos de ordem externa para o estrangeiro:

f) Preparag@o do orgamento anual e acompanhamento da execugéo
orcamental e conta de geréncia dos Centros Culturais Portugueses do IC.

5 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio
do trabalhador que venha a ser recrutado ¢ objecto de negociagao e tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Para além dos requisitos necessarios
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico constantes do ar-
tigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos deverdo
deter uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e possuir, no minimo, a titularidade do grau
académico de licenciatura.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do IC, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Perfil exigido — Os candidatos ao preenchimento do posto de
trabalho deverdo possuir, preferencialmente, o seguinte perfil:

a) Licenciatura, ou grau superior, preferencialmente em Gestdo de
Empresas;

b) Bons conhecimentos técnicos na area da fiscalidade, designada-
mente, os Codigos do IRS e IVA;

¢) Experiéncia na utilizagdo do SIC, SIPIDDAC, e SIGO;

d) Bons conhecimentos em Excel e Acess;

¢) Bons conhecimentos do Codigo dos Contratos Publicos.

9 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo para entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — As candidaturas deverdo ser concretizadas até ao termo do
prazo referido no nimero anterior, mediante apresentacdo do formulario
de candidatura a entregar pessoalmente na Sec¢ao de Expediente, sita na
Rua Rodrigues Sampaio, n.° 113, 1150-279 Lisboa, durante o horario nor-
mal de expediente, ou remetido através de carta registada, com aviso de
recepcdo. Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10.3 — O formulario de candidatura, obrigatorio, que se encontra dis-
ponivel em www.instituto-camoes.pt — Documentos Institucionais — ou
na morada acima indicada, devera ser integralmente preenchido e constar
no campo “codigo da publicitagdo do procedimento” o n.° do presente
aviso constante da publicagdo no Didrio da Republica. Devera, ainda
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartao do cidadao;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e rubricado em todas as
suas folhas, a excepgao da ultima que deve ser assinada, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a experiéncia pro-
fissional com indicagao especifica das fun¢des de maior interesse para
o lugar em apreco e do periodo de tempo do exercicio das mesmas, a
formagao profissional complementar, referindo as ac¢des de formacao
frequentadas, a data de realizag@o, o tempo de duragdo das mesmas e
as entidades promotoras, bem como quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito;,

¢) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e profis-
sionais;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo de origem, que com-
prove a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico,
a carreira e categoria detidas, a antiguidade na carreira e categoria, a
posicdo e nivel remuneratorio, as fun¢des que vem desenvolvendo ou
que por ultimo, se acharam a exercer e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional fre-
quentadas e dos outros elementos relevantes para a apreciagao do mérito.

11 — A n@o apresentagdo dos documentos exigidos ou o ndo pre-
enchimento ou o preenchimento incorrecto do formulario determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento.

11.1 — Anfo apresentagdo dos documentos comprovativos das acgdes
de formagao profissional frequentadas e dos outros elementos relevantes
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para aprecia¢do do mérito tem como consequéncia a sua ndo valoragdo
para efeitos curriculares.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecg¢do obrigatorios a utilizar, sdo
o0s seguintes:

a) A Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.2 — Para os candidatos referidos no n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e sem prejuizo destes declararem por
escrito que os pretendem afastar, os métodos de selecgo obrigatdrios a
utilizar, sdo os seguintes:

a) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) A Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias (EAC) visa obter numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

12.3 — Conjuntamente com os métodos referidos em 12.1 e 12.2,
o método de selecgdo facultativo a utilizar sera a Entrevista Profissio-
nal de Selec¢do (EPS), pela qual visa avaliar-se, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal.

12.4 — Cada um dos métodos de selec¢@o atras referidos tem caracter
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe
sendo aplicavel o método seguinte.

13 — Valoragdo dos métodos de seleccao:

a) A Prova de Conhecimentos (PC) ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) é valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Néo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A Avaliagdo Curricular (AC) ¢ valorada de acordo numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar;

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ¢ valorada atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

e) A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) é valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — A ordenagio final (OF) dos candidatos ¢é efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de
selecgdo, efectuada de acordo com uma das seguintes formulas, quando
aplicavel:

OF=(40% PC) + (30% AP) + (30% EPS)

ou
OF=(40% AC) + (30% EAC) + (30% EPS)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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15 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccao
e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final constam de actas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

16 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem caracter teorico, reveste a
forma escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo e elementos
bibliograficos indicados e com a duragao de 90 minutos, incidindo sobre
os conteudos de natureza genérica e especifica directamente relaciona-
dos com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, sobre as seguintes
matérias:

— Ministério dos Negocios Estrangeiros — Decreto-Lei n.° 204/2006,
de 27 de Outubro;

— Estrutura orgénica, atribuigdes, competéncias e missao do Instituto
Camoes — Decreto-Lei n.° 165-A/2009, de 28 de Julho que republica o
Decreto-Lei n.° 119/2007, de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 165-B/2009,
de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, Portaria
n.° 509/2007, de 30 de Abril, Despacho n.° 2719/2007, de 28 de No-
vembro ¢ www.instituto-camoes.pt;

— Codigo do Procedimento Administrativo — Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro;

— Regime de vinculagdo, carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;

— Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

— Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

— Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho da Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

— Lei de enquadramento orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
Agosto e respectivas alteragdes;

— Orgamento do Estado para 2009 — Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro;

— Lei da execugdo orgamental para 2009 — Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo;

— Regras a que devem obedecer as alteragdes orgamentais — Decreto-
-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

— Instrucdes e anexos para elaboragdo do orcamento do Estado
para 2009 — Circular n.° 1343/2008, da DGO, de 01 de Agosto (www.
dgo.pt);

— Regime da Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho e subsequentes alteragdes;

— Classificador econdémico das receitas do Estado para 2009 — DGO
(www.dgo.pt);

— Classificador das Receitas e das Despesas Publicas — Decreto-Lei
n.°26/2002, de 14 de Fevereiro;

— Contrata¢ao Publica — Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de Janeiro
e respectiva regulamentagao;

— Plano oficial de contabilidade piiblica — Decreto-Lei n.° 232/97,
de 03 de Setembro;

— Lei de bases da contabilidade publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;

— Regras para a defini¢do dos programas na elaboragdo do orcamento
do estado — Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de Junho.

17 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento, o
mesmo podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Composigao do jari:

Presidente:

Maria Helena Rocha Sequeira, Directora de Servigos de Gestdo de
Recursos.

Vogais efectivos:

Ana Maria Vicente da Silva Horta, Chefe de Divisdo de Gestdo Pa-
trimonial e Financeira, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Isabel Margarida Matos Pita Dias, técnica superior.

Vogais suplentes:

Fernando José da Silva Chambel, técnico superior;
Antonio José Couceiro de Sousa Santos, técnico superior.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na sede do Instituto
Camoes, Rua Rodrigues Sampaio, 113 em Lisboa e disponibilizada em
www.instituto-camoes.pt
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20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
do Emprego Publico, na pagina electronica do Instituto Camdes e por
extracto em jornal de expansdo nacional no prazo de trés dias uteis.

21 — Mengio a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

24 de Agosto de 2009. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.
202246213

Aviso n.° 15477/2009

Procedimento concursal comum para o recrutamento
de dois assistentes técnicos, grau dois, da carreira
e categoria de assistente técnico, do Instituto Camdes, I. P.

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 08 de
Junho de 2009, no uso da competéncia que me confere a alinea d) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o artigo 25-A da Lei
n.° 3/2004 de 15 de Janeiro e com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 119/2007 de 27 de Abril, se encontra aberto procedimento concursal
comum, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, grau dois, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Instituto Camoes, 1. P. (IC, L. P.).

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reserva
de recrutamento, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Legislagfo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de Trabalho — Instituto Camades, 1. P., sito na Rua Rodri-
gues Sampaio, n.° 113, 1150-279, Lisboa.

4 — Identificagdo e caracterizac@o do posto de trabalho — Os pos-
tos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fung¢des inerentes
a categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no ambito das areas de actuagdo
e nos varios dominios dos orgéos e servicos do IC, I. P., designada-
mente, para o exercicio de fungdes administrativas na area financeira
e contabilidade, para o desenvolvimento das tarefas de elaboragdo e
controlo da execugdo orcamental do IC, 1. P., no controlo da arreca-
dag@o de receitas, contabilizagdo e registo das operagdes financeiras
e na prestagao de informacgéo financeira e promogao de acgdes de
moderniza¢ao administrativa.

5 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.
¢ da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento re-
muneratdrio do trabalhador que venha a ser recrutado é objecto de
negociagdo e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

6 — Requisitos de admissdo — Para além dos requisitos necessa-
rios a constitui¢do da relag@o juridica de emprego publico constantes
do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos
deverdo deter uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida e possuir, no minimo, o 12.° ano
de escolaridade.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do IC, L. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8 — Perfil exigido — Os candidatos ao preenchimento do posto de
trabalho deverdo possuir, preferencialmente, o seguinte perfil:

a) Serem detentores do 12.° ano de escolaridade;

b) Bons conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;

c) Formagao profissional nas areas e actividades para que sdo abertos
0S CONCUISOS.

9 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.





