AVISO

ESTRUTURA DE COORDENAREIO DO ENSINO PORTUGURS NO ESTRANGEIRO EM

¢ FRICA DO SUL, NAMBBIA, SUAZILENDIA E ZIMBABUEI

(Abertura de procedimento concursal simplificado destinado ao recrutamento local de

docentes do ensino portuguBno estrangeiro)

Ao abrigo do disposto no artigo 32.B do Decreto-Lei n.2165/2006, de 11 de agosto, na

redad que lhe foi conferida pelo Decreto-Le

i n.8165-C/2009, de 28 de julho, alterado

e republicado pelo Decreto-Lei n.Bl 234/2012, de 30 de outubro e da Portaria n.2

1277/2010, de 16 de dezembro,

torna-se pllico que se encontra aberto

procedimento concursal simplificado para o recrutamento local de 2 docentes do

ensino portuguRlno estrangeiro.

1. Data e autor do ato de autorizallo de abertura do procedimento:

O presente procedimento foi autorizado por despacho de 03/02/2014 do Conselho

Diretivo do Cam@s IP , exarado na 1/2014/67.

2. IdentificalZlo do posto de trabalho:

O presente procedimento destina-se ao preenchimento do seguinte horfrio:

NEhero Remunerall
de horas Bs
] Localidade/Inst Horf NQeI de letivas ¢rea a auferir
PaRl o Escola . ensino/ca . LAgua
ituid rio o0 semanais/ | consular
& horBrio de
trabalho
¢frica |Cidade do|CBC St|CAB |2.33.0 16 Cidade |Ingl®l As previstas
do Sul |Cabo John® 04 CEB do Cabo do nB 3
High a) deste aviso
School
¢frica |Joanesburgo Assumpti [ JOA |1.B2.R3.0 |24 Joanesb | Inglgl As previstas
do Sul on 13 CEB/SEC/ urgo do nB 3
Convent | a) Adultos deste aviso
School




Nota: Para cada horfirio apenas se identifica o nome e a localidade da primeira escola.

a) Contrato a efectuar atfLO de dezembro de 2014.

3. RemuneraCElo a auferir:
O docente irl auferir a remuneraf ilguida  mensal que abaixo se descriam, estando
sujeita @s reduBs remuneratBlas previstas na Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro:

a) 2623,740 & se profissionalizado com mais de 15 anos de servi@;

b) 2 385,220 - se outro profissionalizado;

c) 2 146,700 - se licenciado n@ profissionalizado.

4. Requisitos de candidatura:
Apenas podem ser opositores ao presente procedimento os candidatos que reflam os
seguintes requisitos previstos no artigo 4.B da Portaria n.B 1277/2010, de 16 de
dezembro:
a) possuam habilita@ acadkhica exigida para o exercEio das funBs inerentes
ao posto de trabalho a que se candidatam;
b) revelem domHio perfeito da lAgua portuguesa;
c) estejam devidamente habilitados para a dochcia de portuguB e dominar a
lAgua da Brea consular a que se candidatam;
d) tenham 18 anos de idade completos;
e) n@ estejam inibidos do exerc@io de funB@s pllicas ou interditos para o
exercllio das funBs a que se candidatam;
f) possuam a robustez fRica e o perfil psEiquico indispensBveis ao exerckio das
funBs;

g) tenham cumprido as leis da vacinal@ obrigat#la.

5. ¢ reas de lecionallo

Ensino bBsico, secundrio e cursos para adultos.

6. Prazo para apresentalZo de candidaturas:



A candidatura deve ser apresentada no prazo mEximo de tr&l dias Beis a contar do
primeiro dia Bl seguinte ao da data de publicita@ de abertura do presente

procedimento.

7. Forma de apresentalo de candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
coordenador do ensino portuguBlno estrangeiro para o seguinte endere@ eletrico:

cepe.africasul@camoes.mne.pt.

8. MEtodo de selello a aplicar, respetiva ponderallo dos elementos e fatores que o
constituem e sistema de valoralZo final:
Nos termos do disposto no artigo 10.2 da Portaria n.21277/2010, de 16 de dezembro,
o mitbdo de selel a aplicar B mEbdo de avalial@ curricular o qual serf2 valorado
da seguinte forma:

a) A pondera@ da habilita@ acadhica e profissional @le 60%.

b) A ponderald da experificia profissional @e 40%.

9. Ordenalo dos candidatos:

Os candidatos s@ ordenados de acordo com a avalia@ final que resulta da m@ia
aritmiBica ponderada das classificaBs quantitativas obtidas em cada um dos
mEbdos de selef.

A avalia@d final @xpressa na escala de 0 a 20 valores.

FEmula:

AF=60% HAP+40% EP

AF (@ avalia@ final

HAP B habilital@ acadihica e profissional

EP [ experificia profissional

10. Local e forma de divulgalo dos resultados



A lista ordenada dos candidatos Bafixada na s instalals da coordena@ de ensino
em Pretila, no Consulado-Geral de Portugal em Joanesburgo, no Consulado-Geral de
Portugal na Cidade do Cabo, no Consulado HonorlIrio de Portugal em Durban, no
Consulado HonorBErio de Portugal em Mbabane, na Embaixada de Portugal em
Windhoek, na plgina eletrlica do CamBs, |.P. e na plgina desta coordenadd

WWww.eperas.com .

11. Direito de participal?o dos interessados:

No Ehbito do exercEio do direito de part icipa@ dos interessados, os candidatos
podem, por escrito, dizer o que se Ihe oferecer sobre a lista ordenada dos candidatos,
no prazo de dois dias Beis a contar do pr imeiro dia Bl seguinte ao da data de

publicita@ feita nos termos do nkhero anterior.

12. Documentos a entregar pelo candidato:
12.1. A candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada pelos seguintes
documentos sob pena de n@ poder ser considerada:
a) C@ia do bilhete de identidade ou cartd do cidad@ ou documento
equivalente;
b) Registo criminal, em como o candidato n@ estl@ inibido para o exercEio
das funBs phlicas ou interdito para o exercgio das funBs a que se
candidata;
c) Declarald de que possui a robustez fBica para o exerc@io das fun@s;
d) Prova do cumprimento das leis de vacinaBl obrigatgla;
e) Documentos que comprovem a posse dos requisitos mencionados nas
al@Aeas a) a c) do n.24.
12.2. Nos termos do disposto no n.B 3 do artigo 6.@ da Portaria n.21277/2010, de 16
de dezembro, os documentos referidos no nehero anterior podem ser substituBos
pela apresentall de declarad, sob co mpromisso de honra, de que o candidato
refe os requisitos em causa, desde que seja demonstrado, fundamentadamente e
devido a causas que n@ lhe sejam imputBvei s a tBulo de dolo ou negligHcia, a
impossibilidade de os entregar juntamente com a candidatura e dentro do prazo

previsto no n.A7 do presente Aviso.



12.3. O candidato deve ter a sua situal regularizada no serviéh de origem e
apresentar disponibilidade imediata para assumir as funBs adstritas ao horfrio.

12.4 ApRla aceitald da colocad, deve apresentar-se ao servi@ no prazo de cinco
dias Beis a contar da data da aceitaB, sob pena de a aceitad do horfrio ser

considerada nula.

13. Enquadramento legal:

Ao presente procedimento EplicBvel o arti go 32.Bdo Decreto-Lei n.21165/2006, de 11
de agosto, na redac@ que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.21165-C/2009, de 28 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.B@ 234/2012 de 30 de Outubro, a

Portaria n.211277/2010, de 16 de dezembro e o Despacho n.2 10284-C/2013, de 2 de

agosto.

21/01/2014

O Coordenador do ensino portuguB no estrangeiro

Fesep

(Rui Vicente de Azevedo)



