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Enguadramento

Ainterligacao entre, por um lado, as desigualdades e discriminacoes
com base no género e, por outro lado, a pobreza e exclusao social
estd bem conhecida e documentada, mas muito ha ainda a fazer para
ultrapassar essas desigualdades e promover um desenvolvimento
global mais abrangente, justo e equitativo.

A promogao da igualdade de género e do empoderamento das mu-
lheres e raparigas assume especial relevancia e urgéncia nos paises
em desenvolvimento, onde uma diversidade de factores origina cons-
trangimentos para as mulheres no exercicio dos direitos humanos e
das suas liberdades fundamentais, desigualdades no acesso & edu-
cacao e a satide, desigualdades na participacao das mulheres na vida
publica e nos processos de decisao politica, discriminacao na gestao
de recursos naturais, impactos nas condicoes de trabalho digno e de
contribuicio para a economia de uma cormunidade ou pais.

Assim, a promogao da igualdade de género e 0 empoderamento das
mulheres é um factor fundamental ndo apenas para a promogao dos
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (0DM] 3 que Lhe é especi-
ficamente dedicado, mas igualmente uma pedra basilar que contri-
bui, transversalmente, para a concretizacao de todos os 0DM.

Insere-se também na logica da melhoria da eficacia da ajuda e da
promocao da Coeréncia das Politicas para o Desenvolvimento (CPD),
uma vez que as politicas que tenham em consideracdo esta dimen-
sdo tendem a ter efeitos multiplicadores mais importantes para a so-
ciedade, para além de serem também intrinsecamente mais justas.

Os compromissos internacionais e nacionais

A Estratégia para a Igualdade de Género materializa os compromis-
sos assumidos por Pertugal no plano internacional, em particular:

* as orientacdes internacionais, decorrentes da Convencao das
Nacoes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Mulheres [CEDAW, 1979) e seu Pro-
tocolo Opcional (1999), do Programa de Accao do Cairo (1994]
e da Plataforma de Accdo de Pequim (1995, incluindo as re-
comendacdes das revisoes efectuadas até 2010, denominada
Pequim +5, +10 e +15);

o0s principais instrumentos de enquadramento no que a Politica
de Desenvolvimento diz respeito, em particular a Declaracao do
Milénio e subsequentes Objectivas de Desenvolvimento do Milénio
(ODM] - incluindo as recomendacdes da revisdo efectuada em
2010 -, a Declaracao de Paris sobre Eficacia da Ajuda ao Desen-
volvimento [2005) e a Agenda de Acgdo de Acra (2008);

as orientacoes e instrumentos da Unido Europeia concretizados
nas Conclusdes do Conselho sobre Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres na Cooperacao para o Desen-
volvimento [2007) e na respectiva Estratégia, bem como no Plano
de Accdo sobre lgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres no Desenvolvimento [2010-2015).

Estes instrumentos sdo essenciais para a prossecucao de objec-
tivos comuns, constituindo o enquadramento conceptual e regl-
lador no qual assentam as bases politicas internacionais da
Estratégia para a lgualdade de Género.

A Estratégia é também implementada em coordenacdo com outros
instrumentos nacionais, com os quais € importante estabelecer
ligacdes e gerar sinergias. E o caso do IV Plano Nacional para a
Igualdade, Género, Cidadania e N&o Discriminacdo (2011-2013), que
contempla a Cooperagdo para o Desenvolvimento como parte
integrante de uma das suas prioridades, ou do Plano Nacional
de Accao para g implementacao Resolucdo do Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas n.? 1325, sobre Mulheres, Paz
e Seguranca [PNA 1325) que pretende reforcar a proteccdo,
participacaoc e representacdo das mulheres nos esforcos de
promocao da paz e seguranca.



A Visao da Estratégia

A Estratégia da Cooperagdo para a igualdade de género assenta
numa visdo que defende os seguintes aspectos centrais:

¢ a promocao dos direitos das mulheres e raparigas e da igualdade
de género é uma questao de direitos humanos fundamentais, de
justica social e um elemento fundamental do desenvolvimento
economico e social;

* as mulheres sao actores essenciais do desenvolvimento, consti-
tuindo agentes impulsionadores dos processos de mudanca;

* persistem desigualdades mundiais importantes entre mulheres e
homens e os objectivos internacionais permanecem, em boa me-
dida, por alcancar, pelo que a cooperacéo e a educacdo para o de-
senvolvimento t&m um papel a desempenhar, nomeadamente
através da advocacia, da sensibilizagdo, de accdes e programas de
cooperacao gue contribuam pare alterar as condic@es legislativas,
as normas sociais e as politicas publicas com vista a promocéo da
igualdade de género nos paises em desenvolvimento.

Objectivos

Objectivo central:

Reforcar a actuacdo da cooperacdo portuguesa na promocao da
igualdade de génerd e o empoderamento das mulheres e rapari-
gas nos paises parceiros, como elemento fundamental para a
prossecucao dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e para
um desenvolvimento global mais equitativo, justo e sustentavel.

Objectivos especificos:
= promover a integracdc da igualdade de género no sistema da
cooperacao portuguesa para o desenvolvimento;

= contribuir para o empoderamento civico e politico das mulheres
nos paises parceiros da Cooperacdo Portuguesa e para a pro-
mocao de dindmicas de governacdo propicias a integracdo da
igualdade de género nos seus varios niveis de actuacao, politi-
cas publicas e instituigdes;

* contribuir para o empoderamento econémico e social das mu-
lheres, promovendo a igualdade de acesso e controlo das mulhe-
res sobre 0s recursos e oportunidades econdmicas e valorizando
a sua contribuicdo para a produtividade e o crescimento econé-
mico nos seus paises;

® promover o acesso das raparigas e mulheres aos varios graus do
sistema educativo e de formacao e a conclusdo da escolaridade,
bem como o combate as atitudes tradicionais que constituam
obstaculos a sua educacao;

e promover o acesso das mulheres aos cuidados e servicos de
saude e protecgdo social, incluindo a salde sexual e repro-
dutiva;

= ahordar as consequéncias dos novos desafios ambientais para
as mulheres e raparigas, promovendo a integracao da dimen-
sao de género nos programas de dgua e saneamento, de acesso
e gestdo dos recursos naturais, de combate as alteracées cli-
maticas e de promoc&o da sustentabilidade energética;

° combater todas as formas de violéncia sobre as mulheres e ra-
parigas, e valorizar o papel das mulheres nos Estados em si-
tuacao de fragilidade, de conflito e pés-conflito.
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Metodologias de Intervencao

Os objectivos ser@o prosseguidos através de trés instrumentos
fundamentais:

* a integracdo desta tematica no didlogo politico com os paises
parceiros, nomeadamente na concepgdo e execucdo dos Pro-
gramas Indicativos de Cooperacao (PIC;

* a integracdo desta dimens3ao nas intervencdes da Cooperacao Por-
tuguesa através da estratégia de transversalizacao da igualdade de
género - mainstreaming de género - nas varias modalidades da
ajuda portuguesa, incluindo na actuacéo bilateral e multilateral;

= a promocdo de accdes especificas, incluindo acgdes positivas, com
vista & promogao da igualdade de género nos paises parceiros.

A aplicacdo destes trés instrumentos é adaptada as caracterfsti-
cas especificas de cada pais parceiro da Cooperacdo Portuguesa,
com base em andlises de género e do contexto politico, social e
institucional subjacente.

Eixos e Medidas de Intervencao

0 plano de acgdo da Estratégia incorpora diversas medidas e ac-
coes, distribuidas pelos sequintes eixos de intervencao:

1. Integracdo da lgualdade de Género no sistema da Cooperacao
Portuguesa

Inclui medidas para (i) reforcar os conhecimentos e as compe-
téncias dos actores da Cooperacdo Portuguesa (CP) sobre a
igualdade de género no desenvolvimento; [ii] desenvolver e in-
corporar instrumentos e metodologias que promovem a lgual-
dade de género no Desenvolvimento, nos programas e projectos
de cooperacao, em todos os sectores, [iii] integrar a dimens3o
da igualdade de género na actuacdo e prioridades da cooperacdo
multilateral portuguesa; e (iv) integrar a dimensao da igualdade
de género no didlogo politico com os paises parceiros.

2. Governacao

Integra accdes que visam (i) promover Instrumentos legais e ju-
ridicos que efectivamente promovam a igualdade de género, nos
paises parceiros; (i) reforcar as capacidades institucionais para
a promogao da igualdade de género nesses paises; e [iil) apoiar
uma maior participacdo civica e politica das mulheres nos paises
parceiros.

3. Economia, Produtividade e Emprego

Tem em especial atengdo (i) o apoio ao empoderamento econd-
mico das mulheres e ao empreendedorismo das mulheres nos



paises parceires e [ii] a promogdo da proteccdo social de grupos
vulnerdveis, em particular mulheres e criancas, nesses paises.

4. Educacao e formacao

Engloba medidas em duas éreas principais: (il a integracde da
igualdade de género nos programas de reforco das capacidades dos
sistemas de ensino dos paises parceiros e (il a promoc&o do acesso
das raparigas e mulheres a educagao e & permanéncia/conclusdo
dos ciclos de ensino, incluindo o combate a esteredtipos de género.

5. Salde

Inclui acgBes que visam [i] integrar a dimensao da igualdade de
género nos programas de reforco das capacidades dos sistemas
de saude dos paises parceiros e [ii] promaver o acesso das rapa-
rigas e mulheres 3 salde, incluindo a satde sexual e reprodutiva.

6. Ambiente

As medidas previstas pretendem integrar a dimensao da igual-
dade de género nos programas e projectos da cooperaco portu-
guesa no sector do ambiente, nos paises parceiros.

7. Violéncia de Género

Estabelece medidas para apoiar a condenacao e combate de todas
as formas de violéncia de género, incluindo o combate ao trafico
humano, & violéncia sexual e a préticas culturais nefastas para a
saude fisica e psiquica das mulheres e raparigas.

8. Paz e Seguranca

As accbes previstas pretendem contribuir para que as necessidades &
perspectivas das mulheres em situacdes de conflito/pés-conflito sejam
devidamente integradas nas accoes de cooperacao, potenciando um
papel mais valorizado e activo das mulheres nestes contextos.
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