Forum da Cooperacao para o Desenvolvimento

Regulamento

O Conceito Estratégico da Cooperagdo Portuguesa 2014-2020 reflete os novos
desafios nacionais, bem como a evolugdo da arquitetura internacional da cooperagéo

para o desenvolvimento, a qual apresenta novas politicas, atores e instrumentos.

Esta nova realidade implica uma necesséaria atualizacdo dos mecanismos de
coordenacgdo da Cooperacdo Portuguesa com vista a valorizar o papel dos todos os
seus intervenientes. Nesse sentido, o Conceito afirma a necessidade de uma maior
coordenagdo e coeréncia efetiva na atuacdo dos diferentes atores nacionais,
promovendo uma abordagem Unica, alinhada e instrumental para a politica externa e

para os interesses dos paises parceiros.

O Forum da Cooperacdo para o Desenvolvimento (FCD) devera responder a esta
nova realidade. O FCD ira promover uma reflexdo e um didlogo mais eficazes, em
matéria de politica de cooperacdo para o desenvolvimento, entre as entidades
publicas e privadas mais representativas, potencializando uma maior visibilidade para

0 setor.

Neste contexto, o FCD assume, como fungéo principal, a promoc¢édo de mecanismos
de conhecimento e coordenacgédo entre 0s atores da cooperagdo que nao pertencem a
administracdo central do Estado e entre estes e a instituicAo coordenadora da
Cooperacao Portuguesa, o Camdes |I.P. O FCD deve assim constituir-se, também,
como um espaco privilegiado para a identificacdo, a promocao e o desenvolvimento de

novas parcerias e projetos comuns.

Incumbe ao Camdes |.P assegurar o apoio técnico e logistico a realizacao das
reunides do FCD, nos termos do disposto na alinea p) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro.



CAPITULO |
Objeto e &mbito
Artigo 1.°
(Objeto)
O presente regulamento tem por objeto o funcionamento do Férum da Cooperacao

para o Desenvolvimento.

Artigo 2.°
(Ambito)
O presente regulamento define as seguintes matérias:
a) Natureza, competéncias e composicao;
b) Regime de funcionamento e servi¢os de apoio;

c) Estatutos dos membros.

CAPITULO Il
Natureza, competéncias e composigao
Artigo 3.°
(Natureza do Férum)
O FOrum reveste natureza consultiva no ambito da concecdo, formulacdo e

acompanhamento da politica de cooperacao para o desenvolvimento.

Artigo 4.°
(Competéncias do F6rum)
1. Compete ao Férum, por sua iniciativa:

a) Emitir pareceres e formular recomendagfes sobre a politica de cooperacao
para o0 desenvolvimento e atuacdo dos agentes que ndo pertencem a
administracdo central do Estado no sector;

b) Emitir pareceres e formular recomendagBes sobre documentos estratégicos
para a orientacdo da politica de cooperacao;

c) Apresentar propostas para promover a concertacdo das acfes dos agentes
publicos e privados da cooperacdo para o desenvolvimento;

d) Apresentar propostas para acées de sensibilizacdo que tenham por objetivo o

favorecimento de relagdes sociais, culturais, politicas e econémicas com 0S
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f)

paises em desenvolvimento, a promoc¢ao de atitudes de solidariedade e justica
para o exercicio de uma cidadania global responsavel e a adeséo da opinido
publica portuguesa as questdes da cooperacdo para o desenvolvimento;
Divulgar as atas das reunides, 0s pareceres, as recomendacfes, as propostas,
as acoes e os estudos técnicos;

Remeter anualmente o plano e relatério de atividades ao membro do governo

da tutela do Camoes, |.P.

2. No exercicio das competéncias referidas no numero anterior, poderdo ser

constituidos grupos de trabalho e realizar reunides tematicas compostos por parte dos

seus membros que acompanhem determinadas matérias ou dossiers.

Artigo 5.°
(Composigéo do Férum)

1. O Foérum é composto pelos seguintes membros:

a)

b)

Um Secretario-Executivo, cargo desempenhado pelo Presidente do Conselho
Diretivo do Camades, I.P., que preside;

Representantes de confederacdes, federacdes, plataformas ou associagfes de
entidades publicas e privadas com atuacgao relevante no setor da cooperagao
para o desenvolvimento, dos dominios do ensino superior, da investigagdo, das
organizacdes nao-governamentais de cooperacdo para o desenvolvimento

(ONGD), fundacional, empresarial, sindical e autarquico.

2. Os grupos de trabalho referidos no n° 2 do artigo anterior poderédo ser compostos

por organizagBes associadas/filiadas dos membros do Forum, atendendo as suas

especificidades técnicas e/ou tematicas.

CAPITULO Il
Estatutos dos membros
Artigo 6.°

(Direitos e deveres dos representantes)

1. Constituem deveres dos representantes:

a)

Comparecer as reunides do plenério e as reunifes tematicas a que pertengcam;

b) Contribuir pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do

Férum.



2. Constituem direitos dos representantes:

a) Requerer, através do Secretario-Executivo, a quaisquer entidades publicas ou
privadas os elementos de informacdo que considerem indispensaveis para o
desempenho das suas funcbes;

b) Obter junto do Secretario-Executivo a informacéo sobre as matérias pertinentes
a atividade do Forum;

c) Propor o agendamento de matérias para tratamento em sede de plenario ou de

reunides tematicas.

Artigo 7.°
(Mandato dos representantes)
Os representantes sdo designados pelas entidades representadas por um periodo de

dois anos, renovavel.

Artigo 8.°
(Competéncias do Secretario-Executivo)
Ao Secretario-Executivo compete:

a) Representar o Férum;

b) Convocar as reunides do plenario e as reunides tematicas e dirigir os trabalhos,
de acordo com a agenda;

¢) Enviar com a antecedéncia minima de 15 dias, a Ordem de Trabalhos e outra
informacé&o tida por relevante;

d) Solicitar a colaboracdo de representantes de servigos ou organismos da
administracdo publica ou de quaisquer entidades ou personalidades cuja
presenca seja considerada Util no &mbito das matérias a tratar;

e) Propor a elaboracdo de estudos técnicos e de apoio a atividade do Forum,
confiando a sua realizacdo a entidades publicas ou privadas;

f) Nomear os coordenadores das reunifes tematicas e dos grupos de trabalho de
entre os membros que os constituem;

g) Coordenar os servicos de apoio e designar o elemento de secretariado das

reuniées do plenario do Férum.



Artigo 9.°
(Substituicdo do Secretario-Executivo)
Nas suas auséncias e impedimentos, o Secretario-Executivo € substituido por quem o

préprio designar.

CAPITULO IV
Regime de funcionamento e servi¢cos de apoio
Artigo 10.°
(Regime de funcionamento do plenério e dos féruns tematicos)

1. O Férum funciona em regime de plenario e de reunifes tematicas.
2. O plenério retne ordinariamente com periodicidade semestral, podendo ainda ser
convocadas reunides por iniciativa do Secretario-Executivo, do membro do governo
que tutela o Camdes, I.P., ou mediante a solicitagcdo de, pelo menos, um terco dos
seus membros.
3. As reunides tematicas ocorrem com a regularidade julgada conveniente, apos
convocatoria do respetivo coordenador.

Artigo 11.°
(Servigos de apoio)
Os apoios técnicos e logistico sdo prestados pelos servigos do Camdes, |.P., sob a

coordenacgédo do Secretario-Executivo.



