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O OBJETIVO DO PROJETO E CONTRIBUIR PARA A REDUCAO DO DESEMPREGO, ESPECIALMENTE ENTRE OS JOVENS, ATRAVES DA
DISPONIBILIZACAO DE CAPITAL HUMANO MAIS CAPACITADO E COM MAIOR EMPREGABILIDADE, FACILITANDO A TRANSICAO DOS
DIPLOMADOS DO ENSINO TECNICO E FORMAGAO PROFISSIONAL PARA O MERCADO DE TRABALHO

PAIS/REGIAO Angola (Benguela, Huambo, Huila, Luanda,

SETOR
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Moxico e Uige)
Educac¢do, Formacgao/Capacita¢do e Cultura

18/09/2017 - 17/09/2022

ORCAMENTO 21.450.000,00 EUR

BENEFICIARIOS

Dirigentes e Equipas Técnicas dos Ministérios parceiros
Dirigentes, Técnicos, Professores e Formadores das escolas
do Ensino Secundario Médio Técnico e dos Centros de
Formagdo Profissional e Centros de Emprego

Diplomados do Ensino Secundario Geral e Técnico-
Profissional

Diplomados da Formagdo Profissional

Professores do Ensino Superior

Empresas e membros de Associa¢8es empresariais, sindicais
e profissionais

RESULTADOS

Sistemas de informac¢do e pessoal qualificado
acompanhar as politicas de Ensino Técnico e Formacdo
Profissional (ETFP)

Mecanismos de coordenacdo entre os subsistemas do ETFP
Dialogo regular entre os setores publico e privado sobre
politicas de ETFP

Formacdo de professores e formadores de ETFP

para

Programas de formagdo para dirigentes e gestores de
laboratério de Escolas Secundarias do Ensino Técnico
Profissional e Centros de Formacao Profissional

Estratégia de estimulo a integra¢do dos jovens diplomados no
mercado de trabalho

Reforco de competéncias das unidades responsaveis pela
insercao de diplomados do ETFP no mercado de trabalho
Apoio a a¢des de empreendedorismo

DESCRICAO

A existéncia de capital humano mais empregavel e produtivo é
fundamental para a reducdo do desemprego em Angola. Com
enfoque nos mais jovens, o projeto RETFOP visa contribuir para,
através da melhoria da capacidade do sistema de ETFP angolano, que
obtenham competéncias adequadas para atender as necessidades
atuais e futuras da economia, bem como criar condi¢Bes que
favorecam a sua integracdo no mercado de trabalho.

A estratégia do RETFOP passa pela melhoria das condi¢des de gestdo
do Sistema de ETFP e pela criagdo de instrumentos que promovam
uma maior relevancia da oferta formativa e uma maior articulagao
entre o Ensino Médio Técnico e a Formagdo Profissional, como sejam
o Quadro Nacional de Qualificagdes de Angola, os sistemas de
dialogo publico-privado, a revisdo de programas existentes e o
desenho de novas ofertas formativas.

O projeto fomenta ainda a melhoria das condi¢8es de docéncia e
gestdo nas escolas e centros do ETFP, promovendo a formacdo inicial
e sequencial de professores para o Ensino Médio Técnico, a
Formacao de formadores de formadores, a formagdo continua de
formadores para a Formacédo Profissional e o equipamento das
respetivas instituicoes.

O RETFOP aposta ainda na melhoria das condi¢des de apoio a
empregabilidade e integracdo no mercado de trabalho dos
diplomados do ETFP, apoiando o desenvolvimento e implementagdo
de novas metodologias de intervencdo, e a criacdo e implementagao
de programas de estagios profissionais e de apoio a criacdo do
proprio emprego.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BENEFICIOS DIRETOS CO-BENEFICIOS
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CONTEXTO

Uma analise efetuada a formacgdo de quadros de nivel
intermédio em Angola apontou como seu principal desafio o
reforco da capacidade do atual sistema de ETFP para formar
quadros técnicos médios e profissionais especializados em
numero suficiente e com as competéncias adequadas as
necessidades de desenvolvimento econémico e social do pais.

De entre os principais desafios identificados, destacam-se a
necessidade de articulagdo entre os dois subsistemas do ETFP
(Ensino Médio Técnico e Formacdo Profissional), a fiabilidade
dos sistemas de informacdo estatistica sobre o ETFP e o
emprego, o défice de professores e formadores nas areas do
ETFP e da respetiva formacdo técnica e pedagogica e a caréncia
de pessoal de apoio técnico nas agéncias dos Ministérios da
Educacdo e da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social.

Estes fatores, tém implica¢cBes no desempenho da gestdo
organizacional do Ensino Médio Técnico, evidenciada por uma
elevada taxa de abandono escolar, em que apenas 49% dos
alunos matriculados na 10.2 classe completam a 12.% e, destes,
apenas 35% o fazem sem repeti¢cdo. Acresce a auséncia de
didlogo institucional publico-privado para a definicdo das
politicas de formacdo e concec¢do de perfis do ETFP,
determinante para uma adequacdo dos métodos e contetidos
de formacdo as necessidades reais do mercado de trabalho e
para assegurar o reconhecimento das respetivas certificacdes,
bem como lacunas em termos de informacdo sobre
oportunidades de emprego e de apoio a inser¢do na vida ativa.

Assim, numa estreita parceria com as autoridades angolanas
responsaveis pelo setor, quer no seu desenho, quer na sua
implementacdo, a Unido Europeia, o Camdes, |.P. e a Expertise
France, aceitaram o desafio de porem o melhor da sua
experiéncia, conhecimento técnico e acesso a diferentes
agéncias Europeias especializadas de referéncia no ambito

da Educagdo e do Emprego, ao servico de Angola e do reforgo
do seu capital humano.

FINANCIAMENTO

e UE-21.400.000,00 EUR
e Cam@es, I.P.-50.000,00 EUR
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PELA UNIAO EUROPEIA
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PORTUGUESA
PORTUGAL EXPEFIT_ISE

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Cursos de formacao de professore
para o Ensino Técnico-profissional

E importante a realizacdo deste Programa de Formagédo de
Professores e as dreas abrangidas, pelo efeito que terdo na
melhoria das condicbes de docéncia no Ensino Técnico-
Profissional e, nesse sentido, na preparac¢éo de quadros
qualificados ao servico do esforco de diversificacdo da economia
nacional.

- Maria do Rosario Sambo, Ministra do Ensino Superior,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Angola. ”

PARCEIROS

Angola

e (Casa Civil do Presidente da Republica

e Ministério da Educacdo

e Ministério Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social

¢ Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

e Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo

¢ Universidades Agostinho Neto e José Eduardo dos Santos

e Institutos Superiores de Ciéncias da Educacdo de Luanda e Huambo

Portugal

e Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

e Direcdo-Geral de Estatisticas de Educacdo e Ciéncia

e Instituto Portugués de Emprego e Formacgao Profissional

e Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos

Franca

¢ Assemblée des Directeurs d " Instituts Universitaires de Technologie

e Association pour la formacién professionnelle des adultes

e Centre International d " Etudes Pédagogiques

e Commission Nationale de la Certification Professionnelle

* Ecole Supérieure de I'Education Nationale, de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche

e Poble Emploi

SABER MAIS

0 https://www.facebook.com/retfopangola/

@ https://www.linkedin.com/company/retfop/

@ https://europa.eu/capacity4dev/projetoretfop




