MANIFESTACAO DE INTERESSE

Selecdo de Secretario/a da Unidade Técnica da Iniciativa de Cidadania Global para o
Desenvolvimento Sustentavel

Posto Secretario/a da Unidade Técnica da Iniciativa de
Cidadania Global para o Desenvolvimento Sustentavel

Contrato A celebrar com a OEI Portugal

Recegdo de De 28 a de fevereiro a 06 de margo de 2022
candidaturas

Data prevista para inicio | 1 de abril de 2022
de fungdes

TERMOS DE REFERENCIA

1. DESCRICAO GERAL

= Na XXVII Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, realizada em
Andorra a 21 de abril de 2021, foi aprovada a Iniciativa Ibero-Americana de Cidadania
Global para o Desenvolvimento Sustentavel (CGpDS), criada com o objetivo de: i)
contribuir para aumentar a consciencializagdo dos cidadaos ibero-americanos sobre o seu
papel no desenvolvimento sustentavel e sobre o valor da cooperacgdo internacional para a
implementacdo dos ODS a escala global; ii) promover a criacdo e fortalecimento de
agendas nacionais na area da CGpDS, a partir dos érgados coordenadores da cooperagao
internacional; iii) facilitar os processos nacionais de CGpDS com outros atores; iv)
promover o didlogo e o trabalho em rede na CGpDS com outras organiza¢des regionais e
internacionais.

= Nesse sentido e durante o ano de 2021, foi formalmente constituido o Conselho
Intergovernamental da Iniciativa, composto por representantes de todos os paises
aderentes (Chile, Espanha, Paraguai, Portugal, Republica Dominicana e Uruguai). Da
mesma forma, foi aprovado o Regulamento do Programa e escolhido Portugal como
primeira sede, a funcionar no Camades - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P.

2. OBJETIVO DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Recrutar e pré-selecionar o/a(s) candidato/a(s) elegivel(is) para o lugar de Secretario/a da
Unidade Técnica, com vista a ser(em) submetido(s) a consideracdo do Comité
Intergovernamental da Iniciativa de CGpDS. O/a candidato/a selecionado/a sera
contratado/a, para assumir as fun¢des numa carga hordria semanal de 18 horas,
correspondente a cerca de 50% do tempo de trabalho semanal na Administragdao Publica
portuguesa, a partir de 1 de abril de 2022.




3. PRINCIPAIS FUNGCOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

A principal responsabilidade do cargo é coordenar e garantir, sob as diretrizes estratégicas e
de lideranga dos paises que compdem a Iniciativa, o pleno funcionamento da Unidade Técnica,
de acordo com os objetivos, estratégia de médio prazo e planos de trabalho estabelecidos.
Entre as suas funcdes, destacam-se:

=  Preparar contributos técnicos para apoiar a realizacdo e coordenacdao das reunides do
Conselho Intergovernamental: convocatdria, agenda, atas, relatdrios e implementacdo e
acompanhamento dos acordos de trabalho e roteiros estabelecidos nessas reunides,
incluindo o apoio as atividades de execucdo e respetiva avaliacao;

= Propor ao Conselho Intergovernamental as acGes necessdrias ao desenvolvimento das
linhas estratégicas e eixos de trabalho transversais e dos Planos Operacionais Anuais
(POA).

= Coordenar a execucdo das atividades dos POA assegurando, nesse ambito, a concecao e
implementacdo de uma metodologia adequada a cada tema, em conjunto com os paises
aderentes a Iniciativa e com o apoio da SEGIB, nos termos do documento de coordenacao
de responsabilidades e tarefas estabelecido, garantindo, de forma particular, uma
coordenacdo estreita com as InstituicGes da Cooperagdo dos paises onde as atividades irdo
decorrer.

= Executar o orgamento anual aprovado, cumprindo o regulamento financeiro aplicavel.

= Preparar e apresentar relatérios sobre as atividades realizadas e relatérios financeiros,
para aprovacgao do Conselho Intergovernamental da Iniciativa.

= Elaborar e apresentar Relatdrio Técnico-Financeiro Anual sobre a execuc¢do da Iniciativa a
ser apresentado a SEGIB e ao Conselho Intergovernamental.

= Facilitar e promover a participacdo ativa dos paises membros, promovendo o fluxo de
informacao, intercambio e assisténcia técnica entre eles.

= Conforme o caso, coordenar as atividades com as de outros Programas/Iniciativas Ibero-
americanas e Projetos Afiliados e promover relagcdes com outras regides.

=  Procurar proactivamente novos recursos de financiamento e métodos de otimizacdo de
recursos para as atividades da Iniciativa de acordo com as diretrizes do Conselho
Intergovernamental.

= Assegurar o fornecimento de toda a informag¢do necessaria para a realizacdo de auditorias,
relativamente a execucdo dos fundos e as atividades da Iniciativa.

= Manter comunicagdo e coordenac¢do regular com as autoridades do pais anfitrido da
Unidade Técnica da Iniciativa.

= Efetuar contributos técnicos para o debate de temas da agenda internacional sobre
cidadania global para o desenvolvimento sustentavel.

= Contribuir para a divulgacdo e visibilidade, tendo como referéncia a Estratégia de
Comunicacao e Visibilidade do Programa e Cooperacdo Ibero-Americana.

2



Assegurar as tarefas de acompanhamento e avaliacdo, incorporando a Plataforma Ibero-
Americana de Monitorizacdo da Cooperacdo e/ou entregando aos Responsaveis de
Cooperacgdo e a SEGIB, dentro do prazo que esta Secretaria exigir, a informacdo que se
solicite sobre a Iniciativa.

Outras que sejam atribuidas e/ou incluidas no Manual Operativo dos Programas, Iniciativas
e Projetos Atribuidos da Cooperacdo Ibero-Americana.

4. PERFIL DO CANDIDATO

4.1.

4.2,

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Ser nacional de um dos paises ibero-americanos e ter residéncia em Portugal.

Possuir Pés-graduacdo e/ou Mestrado que incluam a Educacdo para o Desenvolvimento
como tematica central.

Fluéncia em portugués, espanhol e inglés (oral e escrito) e uso de ferramentas de
informatica.

Ter pelo menos 7 anos de experiéncia de trabalho sélido, comprovado e remunerado em
instituicdes governamentais ou internacionais no campo da cidadania global para o
desenvolvimento sustentavel.

Experiéncia na concegdo, gestdo e execucdo de programas e projetos na drea da cidadania
global para o desenvolvimento sustentdvel.

Experiéncia na lideranca de equipas de trabalho e na articulagao, facilitacdo e coordenacdo
de diversos atores no campo da cidadania global para o desenvolvimento sustentavel.

Conhecimento de marcos e acordos internacionais no campo da cidadania global para o
desenvolvimento sustentdvel.

Conhecimentos e experiéncia em gestao administrativa e financeira.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Capacidade de lideranca e de gestdo de equipas de trabalho, estabelecendo prioridades,
atribuindo responsabilidades e garantindo a respetiva monitorizac¢ao.

Pré-atividade, dinamismo, flexibilidade e capacidade de trabalhar sob pressao.

Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Capacidade de recolher dados e avaliar com precisdo problemas e situa¢cdes complexas.
Pensamento estratégico e capacidade de planear.

Capacidade de negociar e construir consensos.

Competéncias de comunicacdo oral e escrita.

Capacidade de elaborar documentos e relatérios.



5. SUPERVISAO DE TRABALHO

O/A Secretério/a reportara a Presidéncia da Iniciativa e, sob a sua lideranca, coordenard o
desenvolvimento adequado das atividades previstas. Para isso, receberd orientacdo e

supervisdo para o desempenho das suas tarefas.

6. AVALIACOES DE DESEMPENHO

O/A Secretario/a sera avaliado/a anualmente de acordo com os critérios que serdo
estabelecidos no contrato.

Essas avaliacbes determinardo a continuidade do/a Secretério/a no cargo.

7. DURAGAO DO CONTRATO E LOCAL DE TRABALHO

A Unidade Técnica da Iniciativa ficara sediada no Camdes - Instituto da Cooperagao e da
Lingua, I.P., podendo as fun¢bes do/a Secretdrio/a ser exercidas em local diferente,
conforme acordo entre as partes.

O/A Secretério/a exercera as suas funcbes a partir de 1 de abril de 2022.

O contrato sera celebrado com a OEl Portugal e tera a duragdo de dois anos, com avaliacdo
intermédia de desempenho no final do primeiro ano. O contrato podera ser prorrogado
por mais dois anos, nestas ou noutras condi¢Ges, se assim for deliberado pelo Conselho
Intergovernamental da Iniciativa.

. CONFIDENCIALIDADE E ETICA PROFISSIONAL

Todos os relatdrios, documentos, produtos e qualquer outro material elaborado pelo/a
Secretario/a da Unidade Técnica, durante o periodo de vigéncia do seu contrato,
constituem propriedade exclusiva da Iniciativa. O/A Secretdrio/a compromete-se a ndo
divulgar ou utilizar as informacdes privilegiadas, confidenciais e de propriedade da
Iniciativa e dos seus paises membros, as quais terd acesso durante a sua contratacdo,
noutros espacos e finalidades, sem autoriza¢do expressa.

O/A Secretario/a compromete-se a desempenhar o seu trabalho sob os mais elevados
padrdes de integridade e qualidade profissional, e ndo representar fins particulares e/ou
cargos politicos que envolvam ou gerem conflito de interesses, nem realizar atividades
semelhantes com outra empresa, entidade publica ou organizacao internacional, em
detrimento das atividades da Iniciativa.

9. REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS

A remuneracdo mensal liquida serd de € 1.233,30. De forma complementar, os impostos
serdo aplicados de acordo com a legislacao tributaria vigente no pais anfitrido.

A remuneracdo mensal acresce o pagamento de eventuais encargos com a deslocacdo,
alojamento e reembolso de despesas, relacionadas com missdes realizadas no ambito da
Iniciativa fora do territério nacional onde esta sediada a Unidade Técnica.



10. CONSULTAS PREVIAS, FORMULARIO DE INSCRICAO, PRAZOS E PROCESSO SELETIVO

A manifestacdo de interesse sera publicada na pagina eletrénica do Camdes — Instituto da
Cooperacao e da Lingua, I.P.

A manifestacdo de interesse ficara aberta por 7 dias consecutivos, entre o dia 28 de
fevereiro e o dia 06 de margo de 2022.

As candidaturas serdo submetidas por correio eletronico, para o endereco
candidaturas.UnidadeTecnica@camoes.mne.pt, até as 23h59 do dia 06 de margo,
indicando no Assunto: “Secretdrio da Iniciativa CGpDS”.

Os candidatos poderdo colocar duvidas através do endereco de correio eletrdnico
candidaturas.UnidadeTecnica@camoes.mne.pt enquanto a manifestacdo de interesse
estiver aberta.

A candidatura deve incluir:

o Declaragdao de consentimento informado para recolha, utilizagcdo, registo e
tratamento dos dados pessoais, fornecidos para a manifestacdo de interesse em
curso (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo
postal, endereco eletrdnico, contacto telefdnico e indicacdo do grau académico);

o Declaragdo de consentimento expresso para efeitos de submissdo do respetivo
documento de identificacdo, o qual devera acompanhar a declaragao;

o Carta de apresentagdo e motivagao para se candidatar a esta vaga;
o Curriculum Vitae assinado;

o Documentos comprovativos do grau e titulo académico (no caso de serem graus
académicos obtidos no estrangeiro, devem os mesmos estar reconhecidos em
Portugal);

o Duas cartas de recomendagdo atuais (com referéncia ao nome, morada, enderego
de e-mail e contacto telefénico dos respetivos signatarios).

11. SELECAO DAS CANDIDATURAS

O método de sele¢do dos candidatos é a analise curricular.

As candidaturas serdo analisadas e selecionadas por um painel de selecdo composto por 3
elementos do Camdes — Instituto da Cooperacao e da Lingua, I.P.

As inscricdes que ndo apresentarem a documentacdo completa e/ou dentro do prazo
serdo excluidas automaticamente.

Terminado o prazo para a submissdo das candidaturas, o painel de sele¢do tera 5 dias para
proceder a sua analise.



12. RESULTADO

O resultado da presente manifestacdo de interesse consistira na criagdo de uma lista ordenada
de candidatos, que sera divulgada na pagina eletrénica do Camdes — Instituto da Cooperacao e
da Lingua, I.P.

13. TABELAS DE CONFORMIDADE E PONTUAGOES

= Conformidade com a documentacao apresentada no pedido:

Documentacao requerida Cumpre | Nao cumpre

Ser nacional de um dos paises ibero-americanos e ter
residéncia em Portugal

Declaragdo de consentimento informado para recolha,
utilizacdo, registo e tratamento dos dados pessoais, fornecidos|
para a manifestacdo de interesse em curso (nome, data de
nascimento, género, nacionalidade, nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, numero de identificacdo fiscal,
residéncia, cédigo postal, endereco eletrénico, contacto
telefénico e indicagdo do grau académico)

Declaracdo de consentimento expresso para efeitos de
submissdo do respetivo documento de identificacdo, o qual
devera acompanhar a declaragdo

Carta de apresentacdao e motivagdo para se candidatar a esta
vaga

Curriculum Vitae assinado

Documentos comprovativos do grau e titulo académico (no
caso de serem graus académicos obtidos no estrangeiro,
devem os mesmos estar reconhecidos em Portugal)

Duas cartas de recomendacdo atuais (com referéncia ao nome,
morada, endereco de e-mail e contacto telefénico dos|
respetivos signatarios)

= Tabela com as ponderacdes e classificacdes

ITEMS Ponderag¢do | Classificacdao Sl GEe
ponderada

FORMAGAO 40% 0-20
Pés-graduacdo e/ou Mestrado que incluam a
Educagdo para o Desenvolvimento como 30%
tematica central

Fluéncia em portugués, espanhol e inglés
(oral e escrito) e uso de ferramentas de 10%
informatica

Sub-Total FORMACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | 40% 0-20 -
Ter pelo menos 7 anos de experiéncia de
trabalho sélido, comprovado e remunerado
em instituicdes governamentais ou 12,5%
internacionais no campo da cidadania global
para o desenvolvimento sustentavel

Experiéncia na concecdo, gestdo e execucdo
de programas e projetos na area da 12,5%
cidadania global para o desenvolvimento
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sustentavel

Experiéncia na lideranca de equipas de
trabalho e na articulagdo, facilitagdo e

coordenacdo de diversos atores no campo da 5%
cidadania global para o desenvolvimento
sustentavel

Conhecimento de marcos e acordos
internacionais no campo da cidadania global 5%

para o desenvolvimento sustentavel

Conhecimentos e experiéncia em gestdo
administrativa e financeira

5%

Sub-Total EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPETENCIAS REQUERIDAS 20% 0-20 =

Capacidade de liderangca e de gestdao de
equipas de trabalho, estabelecendo 2 5%
prioridades, atribuindo responsabilidades e 270
garantindo a respetiva monitorizacdo
Pré-atividade, dinamismo, flexibilidade e 259
capacidade de trabalhar sob pressao !
Boa comunicagdo e relacionamento
. 2,5%
interpessoal
Capacidade de recolher dados e avaliar com 2 59%
precisdao problemas e situagGes complexas ’
Pensamento estratégico e capacidade de 2 5%
planear 270
Capacidade de negociar e construir 259
consensos !
Competéncias de comunicagdo oral e escrita 2,5%
Capacidade de elaborar documentos e

- 2,5%
relatérios

Sub-Total COMPETENCIAS REQUERIDAS|

ToTAl |



