FRESAN (FED/2017/389-710)

FORTALECIMENTO DA RESILIENCIA E DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM ANGOLA

Termos de Referéncia

Coordenador/a Adjunto/a da Provincia do Cunene Projeto FRESAN

Pais

Angola

Referéncia da posi¢ao

FRESAN_CAC

Duracao da Missao

Até setembro de 2023 (renovavel até julho de 2024)

Descrigao do Projeto

O FRESAN é financiado pela Unido Europeia e tem por objetivo contribuir para a reducado da fome, da
pobreza e da vulnerabilidade a inseguranca alimentar e nutricional nas provincias do sul do pais
(Cunene, Huila e Namibe), sobretudo através do reforco sustentdvel da agricultura familiar, promocao
de melhor nutricdao e desenvolvimento de capacidades nas instituicdes, especialmente nas tutelas da
agricultura, nutricdo, ambiente e protecao civil.

Este objetivo sera prosseguido em quatro componentes complementares: |) resiliéncia e produgdo
agricola familiar sustentavel; Il) melhoria da nutricao através de transferéncias sociais e educacao; Ill)
reforgo institucional e gestdo da performance multissectorial; IV) identificacdo, andlise e divulgacédo de
acGes promotoras da nutrigdo.

As Componentes |, Il e Ill sdo geridas pelo Camdes I.P., conforme acordo de delegacdo assinado com a
DUE de Luanda em 9 de maio (FED/2017/389-710). Parte das vertentes | e lll serdo implementadas
pela FAO e pelo PNUD; a vertente IV, de investigagao nutricional, serd implementada diretamente pela
Delegacao da Unido Europeia em Luanda.

A Componente | pretende reforgar a producdo e resiliéncia da agricultura familiar, num contexto de
alteragOes climaticas, através da valorizagao de praticas tradicionais, ado¢do e uso de tecnologias,
praticas agroecoldgicas e soluces inovadoras; pela divulgagdo de sistemas para a conservagao de solo,
captacdo e conservagdo de d4gua; introducdo de culturas adaptadas; apoio a organiza¢do dos
agricultores, em particular das mulheres; reforco da capacidade de processamento e conservacdo de
produtos alimentares e de gestdao e marketing.

A Componente Il pretende melhorar a seguranga alimentar e nutricional (SAN) dos agregados
familiares, aumentando a disponibilidade e o consumo de alimentos mais diversificados e nutritivos
pelos agregados familiares vulnerdveis, nomeadamente através de transferéncias sociais que
proporcionem rendimentos sazonais suplementares e da educag¢do nutricional.

A Componente Il pretende desenvolver a capacidade institucional e os mecanismos para a gestao de
informacdo e andlise de dados relativos a SAN, planeamento, coordenagdo, monitorizagdo e reagdo
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rapida nas areas vulnerdveis a riscos de inseguranga alimentar, subnutricdo e eventos climaticos
extremos.

O conjunto de atividades sob administracdo do Camaes, |.P. serd implementado através de instituicoes
especializadas nos respetivos dominios, que contribuirdo para reforcar de forma sustentada as
capacidades das entidades competentes angolanas, centrais e locais, assim como para fornecer
orientacdo técnica e metodoldgica as organizagdes da sociedade civil que irdo operar diretamente no
terreno junto dos grupos-alvo e beneficiarios finais da iniciativa.

O projeto sera gerido localmente pela Unidade de Implementagdo do Camdes I.P. (UIC), a sedeada no
Lubango, que coordena estratégica e operacionalmente a interven¢do com vista a alcangar os objetivos
do projeto.

O papel da UIC é assegurar a correta implementacdo das atividades do projeto, segundo o plano de
trabalho estabelecido e de acordo com os documentos estratégicos e operacionais aprovados e pelas
orientagoes e procedimentos do Camdes, I.P., assim como a monitoria e avaliagdo da intervengdo. A
UIC é responsavel por manter uma relagdo estreita e comunicacdo permanentes com o Comité de
Direcdo do Programa e de Coordenacdo Técnica. Cabe-lhe ainda, em articulagdo com o Camdes, I.P.,
reportar a Delegacdo da Unido Europeia (DUE) e apoiar processos de avaliagdo e auditoria.

Descritivo Funcional

O/A Coordenador/a Adjunto/a da Provincia do Cunene sera responsavel por apoiar a coordenacdo e
implementacdo de todas as atividades do projeto na provincia do Cunene e apoiar a Coordenagdo
Geral nas areas do Ambiente, AlteracGes Climaticas, Gestdo de Recursos Humanos e Logistica,
Monitoria e Avaliacdo e Gestdo do Conhecimento. Reporta ao/a Coordenador(a)-Geral da UIC.

Compete especificamente aos/a Coordenador/a Adjunto/a:

= Apoiar o/a Coordenador(a)-Geral na coordenacdo de parceiros, no planeamento e execucio
de atividades e do orcamento, na monitorizacao de indicadores de resultados e em todas as
restantes tarefas que sejam necessarias a boa implementagao e consecuc¢do dos objetivos do
programa;

= Apoiar o/a Coordenador(a)-Geral e os peritos da equipa na definicdo estratégica das acbes de
Ambiente, alteragdes climaticas e resiliéncia e sua implementacgao;

= Apoiar a implementacdao das atividades de meteorologia que integram o Sistema de
Informacao e Alerta Rapido para a SAN;

= Coordenar e gerir as equipas locais do programa, incluindo técnicos e pessoal de apoio
administrativo e logistico, e supervisionar o seu desempenho e o desempenho das equipas
técnicas dos parceiros locais que participem na execu¢dao de atividades, de acordo com a
divisio geografica e/ou tematica de trabalho que venham a ser decididas pelo/a
Coordenador(a)-Geral e pelo Camdes I.P.;

= Supervisionar e acompanhar o desempenho das organiza¢des ndo governamentais (ONG) que
implementem projetos financiados por subven¢des do programa na sua provincia de
intervencao;
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= Elaborar ou contribuir para Termos de Referéncia e/ou Cadernos de Encargos na perspetiva da
sua area de especializagdo técnica, para acordos de parceria e procedimentos de aquisicdo de
bens e servigos que sejam necessarios para implementacdo do programa;

= Coordenar aimplementacdo de estudos de diagndstico e de avaliacdo e de outras publicacdes,
em articulacdo com os beneficidrios, parceiros locais e parceiros técnicos do programa;

= Facilitar o desenvolvimento e retencdo de capacidades nos parceiros institucionais locais e nos
beneficiarios do programa, em colaboragdo com os parceiros técnicos, através de formacao,
tutoria e/ou assisténcia técnica, de acordo com a divisdo de trabalho que venha a ser decidida
pelo/a Coordenador(a)-Geral e pelo Camdes, I.P.;

=  Promover uma coordenacdo ativa a nivel provincial dos parceiros do FRESAN;

= Coordenar a elaboracdo de manuais de procedimentos, planos de trabalho e outros
documentos de referéncia nas areas de especializagdo técnica, incluindo instrumentos para
registo sistematico do conhecimento gerado pelo programa;

*= Organizar e dinamizar os mecanismos de governag¢do na provincia do Cunene (Grupo Técnico
Provincial) e, rotativamente, apoiar a Coordenac¢do Geral na organizagcdo do Comité de Dire¢do
do Programa e do Grupo de Coordenacao;

» Assegurar a representacdo institucional do projeto na provincia do Cunene, sob orienta¢do da
Coordenacao Geral;

*  Propor aquisicdes de equipamentos e materiais necessarios a implementacdo do programa e
assegurar a sua boa gestao, de acordo com as regras do Camdes, |.P. e da UE;

= Participar na gestdao do orcamento do programa e na movimentacgao de fundos de maneio que
venham a ser constituidos em cada provincia, num quadro de transparéncia, prestacdo de
contas e principios de gestdo de dinheiros publicos;

= Contribuir para implementar e vigiar o cumprimento do plano e das regras de comunicacdo e
visibilidade do programa, de acordo com os procedimentos do Camdes, I.P. e da UE;

= Contribuir para os relatérios de narrativos e de execu¢do financeira intercalares e para os
relatérios de monitorizagdo de indicadores trimestrais;

» Apoiar a realizagdo de auditorias e avaliagdes externas, assegurando que todos os registos
financeiros e documentos de apoio estdo organizados e sao disponibilizados;

»= Contribuir para o cumprimento e monitorizacdo das metas definidas nos indicadores do
projeto, de acordo com o sistema de Monitoria e Avaliagdo com base em Resultados;

» Contribuir para a identificacdo e sistematiza¢cdo de boas praticas do programa (de forma a
favorecer a gestdo do conhecimento);

»=  Assumir as fung¢des e responsabilidades do/a Coordenador/a-Geral, na auséncia deste/a.

Especificagao Pessoal

A. HabilitagGes e competéncias:
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Titularidade de grau académico superior em Ciéncias do Ambiente, Ecologia, Engenharia
Ambiental, Clima e AlteragGes Climaticas ou Ciéncias Sociais (Mestrado ou Doutoramento
preferencial);

Competéncias em planeamento estratégico e gestdo de ciclo de projeto (concec¢do, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos);

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador/ proficiéncia na utilizacdo do Excel;

Fluéncia em lingua portuguesa (falada e escrita).

Experiéncia profissional:

Experiéncia minima de cinco anos em projetos de investigacdao ou de cooperagdo internacional
para o desenvolvimento (preferencial) em uma ou mais (preferencial) das seguintes dreas:
ambiente, clima e alteragbes climaticas, ecologia, seguranca alimentar e nutricional,
desenvolvimento local sustentavel. O Camdes, I.P. valorizara preferencialmente a experiéncia em
projetos de cooperagao relativamente a experiéncia em projetos de investigacdo em todos os
€asos;

Experiéncia minima de cinco anos em coordenacdo de projetos de cooperacdo internacional para
o desenvolvimento (preferencial) em paises africanos, preferencialmente em Angola;

Experiéncia de trés anos em projetos de mitigacdo dos efeitos das alteragGes climaticas,
preferencialmente impactos da agricultura;

Experiéncia de coordenacdo de equipas;

Experiéncia em reforco institucional de organizacdes de ambiente (preferencial);

Experiéncia em monitorizacdo de projetos de desenvolvimento (preferencial);

Experiéncia das regras de execucdo de projetos financiados pela Unido Europeia.

Outras aptidoes:

Excelente capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal, bem como capacidade de
adaptacao a contextos complexos de tomada de decisao;

Capacidade de organizagao, definicdo de prioridades e de gestdao do tempo;

Boa capacidade de analise de problemas e de formulacdo de estratégias;

Orientado/a para a obtencdo de resultados;

Capacidade de motivacdo e aprendizagem;

Capacidade para trabalhar sob pressdao e com autonomia;

Capacidade de trabalho em equipa;

Flexivel no desempenho das suas funcgdes.

Referéncias profissionais
Referéncia profissionais de trés antigas entidades empregadoras (sem prejuizo de serem
contactadas outras entidades empregadoras)

Local de Trabalho

Provincia do Cunene, prevendo-se deslocacGes frequentes entre as provincias da Huila, Namibe e
Luanda.
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Condigoes

Contrato de cooperagdo ao abrigo da Lei n? 13/2004, de 14 de abril, alterada pelo DL n2 49/2018, de
21 de Junho, enquanto Agente de Cooperac¢do, por um periodo de um ano, renovavel até ao fim do
projeto.

Data de inicio: setembro 2022.
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