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TERMOS DE REFERENCIA

PosicAo

Coordenador/a-Adjunto/a para a area da Justica e Organizagdo Judiciaria

PROJETO

Programa da Unido Europeia “Parceria para a Melhoria da Prestacdo de Servicos através
do Reforco da Gestdo e da Supervisao das Finangas Publicas em Timor-Leste” (PFMO)

PAis ou REGIAO

Timor-Leste

SETOR DE ATIVIDADE

Boa Governacdo / Gestdo das Finangas Publicas

DURAGAO DA MIssAO

18 meses (abril/maio22 a 31ago23)

ENTIDADE CONTRATANTE

Camodes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.)

DESCRICAO DO PROJETO

O PFMO é um projeto financiado pela Unido Europeia, no ambito do Programa Indicativo
Nacional de Timor-Leste do 11.2 Fundo Europeu para o Desenvolvimento (FED), que tem
por objetivo geral melhorar o desenvolvimento sustentavel em Timor-Leste através de
uma prestacdo de servigcos publicos mais eficaz, integra, transparente, responsavel e
orientada para o cidadao.

O projeto é constituido por duas componentes, sendo a Componente 2 (C2) gerida e
cofinanciada pelo Camdes, I.P., tendo em vista o refor¢o do planeamento, gestao,
auditoria, monitoria, responsabilizagao e supervisao do uso das finangas publicas para
uma melhor prestagao de servigos publicos.

O PFMO-C2 assenta na capacitacdo institucional e na promocao do didlogo e cooperacao
entre as instituicdes do Estado com responsabilidades na supervisdo e gestdo das
finangas publicas, as organizagdes da sociedade civil e os 6rgaos da comunicagao social,
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com um objetivo comum: reforcar o sistema de pesos e contrapesos de modo a que
atores estatais e ndo-estatais, designadamente o Parlamento Nacional, Ministério das
Finangas, Inspe¢dao-Geral do Estado, organizagdes da sociedade civil e 6rgdos de
comunicacdo social, possam desempenhar plenamente os respetivos papéis na
fiscalizagdo e acompanhamento das politicas, participando ativamente e garantindo
uma supervisdo e controlo regular da prestacao dos servicos publicos, bem como a
preparagao das condigdes para a reforma da organizagdo judiciaria e a futura criagao do
Tribunal Superior Administrativo Fiscal e de Contas em Timor-Leste.

A abordagem metodolégica proposta visa assim colmatar debilidades comuns
encontradas aquando da identificacdo e formulacdo da acdo, assentando em:

= Reforco da cooperacdo entre instituicGes nacionais e dinamizacdo de parcerias
com entidades pares;

= Apoio a definicdo e clarificacdo do quadro legal e institucional, sempre que
necessario;

= Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo para o reforco da cidadania e da
auditoria social.

Todas as atividades a desenvolver no ambito deste projeto terdo em consideracdo a
promog¢do da participacdo equilibrada de homens e mulheres na formagdo e um
planeamento e definicdo de politicas sensiveis ao género.

DESCRITIVO FUNCIONAL

O/a Coordenador/a-Adjunto/a para a area da Justica e Organizacdo Judiciaria coadjuva
o Coordenador de Projeto, a quem reporta, sendo responsavel pela preparagao,
implementagao e seguimento das atividades na sua drea de responsabilidade e em
colaboragdo com os Parceiros de referéncia e respetivos beneficidrios/as finais, de
acordo com os procedimentos em vigor no Camaes, I.P.

Sdo funcdes especificas do/a Coordenador/a-Adjunto/a para a area da Justica e
Organizacdo Judicidria, as seguintes:

i. Apoiar o Coordenador de Projeto na preparacdo, implementacdo e seguimento das
atividades na area da Justica e Organizagao judiciaria, designadamente:

a) Junto do Tribunal de Recurso e da Camara de Contas de Timor-Leste, com vista
ao reforgo da sua capacidade técnica e institucional, inclusive para a sua evolugao
plena para o Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas;

b) Junto do Ministério Publico de Timor-Leste, com vista ao reforco da sua
capacidade técnica e institucional para melhor representar o Estado no exercicio
da agdo penal, diregao da investigacao criminal, promogado e realizagao de agdes
de prevencao criminal e fiscalizacdo da atividade processual dos érgaos de policia
criminal no decurso do inquérito;
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c) Junto das entidades timorenses com responsabilidades em matéria de prevencao
e investigagao forense de crimes de natureza econdmico-financeira, corrupgao e
branqueamento de capitais (Comissdao Anticorrupg¢do — CAC —, Policia Cientifica
de Investiga¢do Criminal — PCIC — e Inspegdo-Geral do Estado — IGE), com vista ao
reforco das suas capacidades técnicas;

d) Junto dos Ministérios da Justica e das Financas de Timor-Leste, com vista ao
reforco da sua capacitacao técnica na gestao de ativos, receitas e patriménio.

ii. Capacitar os/as beneficiarios/as finais acima identificados/as por via da formacdo e
da tutoria, em linha e em complementaridade com o programa de capacita¢do do
Projeto;

iii. Garantir a boa implementacdo das atividades na area de sua responsabilidade, em
termos de calendario, recursos, eficacia e eficiéncia;

iv. Coordenar a implementacao dos diagndsticos de avaliacdo iniciais, intercalares, final
e pos-formacao;

v. Coordenar a elaboracdo de manuais de procedimentos internos;

vi. Elaborar os Termos de Referéncia/Cadernos de Encargos para as atividades na area
de sua responsabilidade e inerentes procedimentos aquisitivos de bens e servicos
necessarios a sua implementacao;

vii. Articular com as entidades institucionais parceiras portuguesas de referéncia, tendo
em vista a programacao das atividades e a mobilizacdo de peritos/as formadores/as;

viii. Articular com os Parceiros nacionais de Timor-Leste e respetivos/as grupos-alvo e
beneficidrios/as finais, a programacao das atividades, a mobilizacdo de formandos/as
e as condicOes para a apropriacdo de resultados;

ix. Contribuir para a elaboragao de instrumentos que visam favorecer a gestdao do
conhecimento;

x. Contribuir para a implementagdao e salvaguarda do cumprimento do plano de
visibilidade e comunicacao;

xi. Contribuir para o cumprimento e monitorizagao das metas definidas nos indicadores
do projeto, de acordo com o sistema de Monitoria e Avaliacdo com base em
Resultados;

xii. Executar todas as tarefas relevantes no ambito das suas competéncias sempre que
solicitadas pelo Coordenador de Projeto ou pela Unidade responsavel no Camdes, |.P.

HABILITACOES E COMPETENCIAS

= Titularidade de grau académico superior na area do Direito ou ciéncias juridicas;
» Fluéncia da Lingua Portuguesa (falada e escrita) e bons conhecimentos de Inglés
(falado e escrito);
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= Excelente capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal, bem como
capacidade de adaptacao a contextos complexos de tomada de decisao;

= (Capacidade para trabalhar em contexto internacional e intercultural e em contexto de
paises em desenvolvimento;

= (Capacidade na gestao de conflitos;

= Capacidade de organizacao, definicdo de prioridades e de gestdao do tempo;

= Capacidade de analise de problemas e de formula¢do de estratégias;

= QOrientado/a para a obtenc¢do quotidiana de resultados;

= (Capacidade de automotivacao e autoaprendizagem;

= Capacidade para trabalhar sob pressao e autonomamente;

= Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

= Flexibilidade no desempenho das suas funcbes e facil adaptacdo em contextos de
mudanga permanente.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Experiéncia relevante em areas ligadas a Justica e/ou Organizacdo Judiciaria,
preferencialmente, em instituicdo ou organizagdo judicial, nas magistraturas ou
formacao de magistrados;

= Experiéncia relevante na area da cooperagao internacional, designadamente, no
ambito de projetos de cooperacdo para o desenvolvimento.

REQUISITOS PREFERENCIAIS

= Experiéncia em dreas de gestdo e/ou supervisdo das financas publicas,
designadamente no desenvolvimento de instituicdes superiores de controlo;

=  Competéncias em planificacdo estratégica e gestao de ciclo de projeto;

= Conhecimento das regras contratuais e financeiras que regulam projetos financiados
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento e outros instrumentos da Ac¢do Externa da
Uniao Europeia;

= Conhecimento das Regras de Contratacao Publica portuguesa;

=  Curso de Formacao de Formadores;

=  Experiéncia relevante de trabalho em Timor-Leste;

=  Conhecimentos de tétum;

=  Carta de conducdo de veiculos ligeiros.

Local de trabalho: Dili e deslocacdes ocasionais aos restantes municipios de Timor-
Leste, a regido ou a Europa.

Condicdes contratuais: Contrato de cooperacdo ao abrigo da Lei n? 13/2004, de 14 de
abril, com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n? 49/2018 de 21 de junho,
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enquanto Agente de Cooperacdo, na categoria de Coordenador-Adjunto, por um
periodo de dezoito meses.

Data de inicio: abril/maio de 2022
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