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RECRUTAMENTO & SELECCAO:
COORDENADOR/A ADJUNTO/A PARA PROGRAMA FRESAN (M/F)

- PERFIL PROFISSIONAL -

Termos de Referéncia

Coordenadores/as Adjuntos/as Projeto FRESAN

Pais

Angola

Referéncia da posicdo

FRESAN_CA

Duragao da Missao

48 meses

Descrigao do Projeto

O Programa de Fortalecimento da Resiliéncia e da Seguranca Alimentar e Nutricional
em Angola (FRESAN) tem por objetivo contribuir para a reducdo da fome, pobreza e
vulnerabilidade a inseguranca alimentar e nutricional, através do fortalecimento
sustentavel da agricultura familiar, nas provincias do sul de Angola mais afetadas pelas
alteragdes climaticas, a saber, Cunene, Huila e Namibe.

A Acdo tem 4 componentes distintas, mas complementares, com diversos objetivos
especificos: I. Resiliéncia e a produgdo agricola familiar sustentdvel; Il. Melhoria da
nutricdo através de transferéncias sociais e educacao; lll. Reforco institucional e gestao
da performance multissectorial; 1V. Identificagdo, anadlise e divulgacdo de agdes
promotoras da nutricdo com uma adequada relagdo custo-beneficio.

A implementagdo das componentes |, Il e IV sera totalmente descentralizada a nivel
provincial, tendo em conta a necessidade de assegurar a proximidade entre as
comunidades e as organizagdes locais que vao participar nas atividades. A componente
lll sera desenvolvida paralelamente a nivel nacional, com atividades de capacitagdo e
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montagem de sistemas de informacao a nivel provincial a partir das quais seja possivel
construir e testar modelos replicaveis a nivel nacional.

As componentes a implementar pelo Camdes, I.P. sdo a I, Il e lll. Parte das
componentes | e Il serdo igualmente implementadas em gestdao direta pela
Organiza¢do das Nagdes Unidas para a Alimentagdo e Agricultura (FAO) e pelo
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

O conjunto de atividades sob administracdo do Camdes, I.P. serd implementado
através de instituicOes especializadas nos respetivos dominios (agricultura sustentavel,
agroecologia, extensdo rural, associativismo, apoio institucional, meteorologia,
nutricdo e salde, protecao civil) que contribuirdo para reforgar de forma sustentada as
capacidades das entidades competentes angolanas, centrais e locais, assim como para
fornecer orientacdo técnica e metodoldgica as organizacdes da sociedade civil que irdo
operar diretamente no terreno junto dos grupos-alvo e beneficiarios finais da
iniciativa.

O projeto sera gerido localmente pela Unidade de Implementa¢do do Camdes (UIC), a
sedear no Lubango, que coordena estratégica e operacionalmente a intervencdo com
vista ao alcance dos objetivos do projeto.

O papel da UIC é assegurar a correta implementacdo das atividades do projeto,
segundo o plano de trabalho estabelecido e de acordo com os documentos
estratégicos e operacionais aprovados e pelas orientacbes e procedimentos do
Camdes, I.P.,assim como a monitoria e avaliacdo da intervengao. AUIC é responsavel
por manter uma relacdo estreita e comunicacdao permanentes com os Comités de
Pilotagem e de Coordenacdo Técnica. Cabe-lhe ainda, em articulacdo com o Camdes,
I.P.,reportar a Delegacdo da Unido Europeia (DUE) e apoiar processos de avaliacdo e
auditoria.

Descritivo Funcional

Os/As Coordenadores(as) Adjunto(a)s serdo responsaveis por apoiar a coordenacdo e
implementacdo de todas as atividades do projeto em Angola, nas provincias de
Cunene, Huila e Namibe. Reportam ao/a Coordenador(a)-Geral da UIC.

Compete especificamente aos/as Coordenadores(as) Adjunto(a)s:

= Apoiar o/a Coordenador(a)-Geral na coordenacdo de parceiros, no
planeamento e execucdo de atividades e do orcamento, na monitorizacdo de
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indicadores de resultados e em
todas as restantes Together we create value t5refas que sejam
necessarias a boa implementacdo e consecugao dos objetivos do programa;

Coordenar e gerir as equipas locais do programa, incluindo técnicos e pessoal
de apoio administrativo e logistico, e supervisionar o seu desempenho e o
desempenho das equipas técnicas dos parceiros locais que participem na
execucgdo de atividades, de acordo com a divisdo geografica e/ou tematica de
trabalho que venham a ser decididas pelo/a Coordenador(a)-Geral e pelo
Camoes I.P.;

Supervisionar e acompanhar o desempenho das organiza¢des da sociedade civil
(OSC) que implementem projetos financiados por subvengdes do programa;

Participar nos Comités de Avaliacdo das propostas de projetos de OSC, sempre
que for considerado util e de acordo com a sua area de especializacdo técnica;

Elaborar ou contribuir para Termos de Referéncia e/ou Cadernos de Encargos
na perspetiva da sua area de especializacdo técnica, para acordos de parceria e
procedimentos de aquisicdo de bens e servicos que sejam necessarios para
implementacdo do programa;

Coordenar a implementagcdao de estudos de diagndstico e de avaliagdo, em
articulacdo com os beneficidrios, parceiros locais e parceiros técnicos do
programa;

Facilitar o desenvolvimento e retencdo de capacidades nos parceiros
institucionais locais e nos beneficiarios do programa, em colaboracdo com os
parceiros técnicos, através de formacdo, tutoria e/ou assisténcia técnica, de
acordo com a divisdo de trabalho que venha a ser decidida pelo/a
Coordenador(a)-Geral e pelo Camdes I.P.;

Promover uma coordenacdo ativa a nivel provincial dos parceiros do FRESAN;

Coordenar e/ou elaborar manuais de procedimentos, planos de trabalho e
outros documentos de referéncia nas suas dreas de especializacdo técnica,
incluindo instrumentos para registo sistematico do conhecimento gerado pelo
programa;
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= Propor aquisicoes de
equipamentos e Together we create value mjteriais necessérios 2
implementacao do programa e assegurar a sua boa gestao, de acordo com as
regras do Camodes I.P. e da UE;

= Participar na gestdo do orcamento do programa e na movimentacado de fundos
de maneio que venham a ser constituidos em cada provincia, num quadro de
transparéncia, prestacdo de contas e principios de gestdo de dinheiros
publicos;

= Contribuir para implementar e vigiar o cumprimento do plano e das regras de
comunicacao e visibilidade do programa, de acordo com os procedimentos do
Camoes |.P. e da UE;

» Contribuir para os relatérios de execugdo financeira, com periodicidade
trimestral, e para os relatérios de monitorizacdo de indicadores, com
periodicidade semestral;

*= Apoiar a realizacdo de auditorias e avaliagcdes externas, assegurando que todos
os registos financeiros e documentos de apoio estdo organizados e sdo
disponibilizados;

= Assegurar que a documentacdo de suporte da implementacdo do programa é
entregue ao/a Coordenador(a)-Geral da UIC em perfeitas condi¢cbes de
organizacgao;

= Contribuir para o cumprimento e monitorizacdo das metas definidas nos
indicadores do projeto, de acordo com o sistema de Monitoria e Avaliagdo com
base em Resultados;

= Contribuir para a identificacdo e sistematizacdo de boas praticas do programa
(de forma a favorecer a gestao do conhecimento);

= Assumir as funcOes e responsabilidades do Coordenador-Geral, na auséncia
deste.

Especificagao Pessoal

A. Habilitagdes e competéncias:
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Titularidade de grau académico
superior em uma ou Together we create value jis (preferencial) das
seguintes dreas de estudo: i) ciéncias agrarias, ii) gestdo de solos e aguas e/ou iii)
antropologia ou sociologia rural;

Competéncias em planeamento estratégico e gestao de ciclo de projeto (concecdo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos);

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador/ proficiéncia na utilizacdo do
Excel;

Fluéncia em lingua portuguesa (falada e escrita).

Experiéncia profissional:

Experiéncia minima de oito anos em projetos de investigacdo ou de cooperacdo
internacional para o desenvolvimento (preferencial) em uma ou mais (preferencial)
das seguintes dreas: seguranca alimentar e nutricional, agricultura familiar,
desenvolvimento local sustentdvel, associativismo e cooperativas agricolas, gestao
de solos e dgua em meios em zonas 4aridas, género, antropologia ou sociologia
rural. O Camdes, IP poderd valorizard preferencialmente a experiéncia em projetos
de cooperacgdo relativamente a experiéncia em projetos de investigacdao em todos
0S Casos;

Experiéncia minima de quatro anos em coordenacgao de projetos de investigacao
ou de cooperagdo internacional para o desenvolvimento (preferencial) em paises
africanos, preferencialmente em Angola e nas provincias do Cunene, Huila ou
Namibe;

Experiéncia em reforco da resiliéncia dos meios de vida de populagbes rurais
vulneraveis (preferencial);

Experiéncia em monitorizacdo de projetos de desenvolvimento (preferencial);
Experiéncia das regras de execuc¢do de projetos europeus (preferencial).

Outras aptidoes:

Excelente capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, bem como
capacidade de adaptacao a contextos complexos de tomada de decisdo;
Capacidade de organizacdo, definicdo de prioridades e de gestdao do tempo;

Boa capacidade de andlise de problemas e de formulacdo de estratégias;
Orientado/a para a obtencdo de resultados;

Capacidade de motivacao e aprendizagem;

Capacidade para trabalhar sob pressdo e com autonomia;

Capacidade de trabalho em equipa;

Flexivel no desempenho das suas fungdes.
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Local de Trabalho

Provincias de Cunene, Huila ou Namibe, prevendo-se desloca¢bes frequentes entre as
trés provincias e a Luanda.

Condigoes

Contrato de cooperacdo ao abrigo da Lei n? 13/2004, de 14 de abril, alterada pelo DL
n2 49/2018, de 21 de Junho, enquanto Agente de Cooperagdo, por um periodo de
quatro anos.

Data de inicio: Dezembro.

Processo de Candidatura

a) O periodo de candidatura sera de 24 de outubro a 9 de novembro de 2018.
b) E necessdrio a apresentacdo dos seguintes documentos:

e Curriculo atualizado e detalhado;

e Carta de motivacdo;

e (Copia do documento de identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartao
do Cidaddo, Autorizacdo de Residéncia ou Passaporte);

e Indicar dois contactos de referéncia profissional com nome, instituicdo e
e-mail para contacto.

c) Os processos de candidaturas poderdao ser enviadas por correio eletrénico ou
correio normal, indicando apenas a referéncia da fungao a qual se candidata.
Deverao dar entrada para os seguintes enderecos:

Correio eletrénico: recrutamento.camoes@mundiconsulting.net ou Endereco
Mundi Consulting: Rua José Dias Coelho, n.2 36 B — 1300 — 329 Lisboa —
Portugal.
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