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INSTITUTO
DA COOPERAGAO
E DA LiNGUA

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Procedimento de manifestacdo de interesse para o exercicio de funcdes de formador
de Lingua Portuguesa na Republica Democratica de Timor-Leste no ambito do
Projeto Consultdrio da Lingua para Jornalistas - 2.2 Fase

Esta selecdo sera efetuada recorrendo a empresa contratada pelo Camaes, I.P. para efeitos de
selecdo e recrutamento, e de acordo com os termos publicados no Decreto-Lei N.2 49/2018, de
21 de junho.

TERMOS DE REFERENCIA

O Camodes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I.P. (Camdes, |.P.), em cooperagao com a
Secretaria de Estado para a Comunicagdao Social (SECOMS), anuncia a abertura de um
procedimento de manifestacdo de interesse para o exercicio de fungdes de formador de Lingua
Portuguesa em Timor-Leste, sob a coordenagao e supervisao do Camdes, I.P. e da SECOMS.

l. POSICAO

Perito para as fun¢des de Formador/a de Lingua Portuguesa

II. N.2 DE VAGAS

I1l. PRAZO LIMITE DE CANDIDATURAS

17 de janeiro de 2021

IV. PROJETO

Consultério da Lingua para Jornalistas — 2.2 fase

V. PaAis ou REGIAO

Timor-Leste - Dili

VI. SETOR DE ATIVIDADE

Comunicagao Social
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VIl. DURAGAO DA MISSAO

Até 31 de dezembro de 2022

VIII. DATA DE INici0 DE FUNGOES

1 - Indicativamente, 15 de fevereiro 2022

1 - Indicativamente, 1 de margo 2022

IX. ENTIDADE ADJUDICANTE

Camoes, I.P.

X. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

A presente abertura do procedimento de manifestacGes de interesse para o exercicio de func¢des
de docente em Timor-Leste enquadra-se no Consultério da Lingua para Jornalistas, um projeto
que tem como objetivo global “capacitar os profissionais de comunicagao social timorenses para
a transmissao de informacao fidedigna ao publico em lingua portuguesa, contribuindo assim para
o aumento da literacia medidtica, econémico-financeira e juridica e para o fomento do
conhecimento geral da populagdo”. S3o objetivos especificos: i) fomentar o uso da lingua
portuguesa por parte de profissionais de comunicac¢do social; ii) promover a correc¢ao linguistica
de conteudos informativos em lingua portuguesa; iii) promover a transmissao de informacao
fidedigna pelos profissionais de comunicagdo social.

No sentido de dar cumprimento a estes objetivos, sera selecionado 1 formador de Lingua
Portuguesa, responsavel pelo apoio nas redagdes a equipa de editores e jornalistas das sec¢oes
de Portugués:

i. Acompanhar os editores e jornalistas na producdo de conteldos informativos em
portugués nas redagdes que precisam de apoio;

ii.  Rever linguisticamente os conteudos informativos em portugués junto dos jornalistas e
editores;

iii.  Construir materiais didaticos com base nas dificuldades linguisticas dos jornalistas e que
promovam o aperfeicoamento da escrita;

iv.  Conceber instrumentos de avaliacdo do desempenho dos jornalistas e editores das
seccOes de Portugués;

v.  Dinamizar acGes de formacdo sobre as areas linguisticas mais criticas para os jornalistas.

XI. DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto centra-se na melhoria das competéncias de lingua portuguesa e técnicas dos
profissionais de comunicagao social timorenses.
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O Consultorio da Lingua para Jornalistas prevé, por um lado, o reforgo do uso do portugués dos
profissionais de comunicagao social e, por outro, o apoio as redagdes de diferentes érgaos na
criacdo de sec¢Oes de Portugués e na revisdo linguistica destes conteudos.

XII. DESCRICAO DA MISSAO

As atividades dos Formadores para Jornalistas visam cumprir os seguintes objetivos:

i. Fomentar o uso da lingua portuguesa entre os profissionais de comunicag¢ao social,
promovendo a transmissdo de informacao fidedigna em portugués;

ii.  Contribuir para o cumprimento e monitorizacao das metas definidas nos indicadores do
Projeto, de acordo com o sistema de Avaliagdo com base em Resultados;

iii.  Executar todas as tarefas relevantes no ambito das suas competéncias atribuidas pelo
Camoes, I.P.

XIlll. POSICAO NA ESTRUTURA DO PROJETO

O/A Formador(a) reporta, organizacionalmente, ao/a Coordenador/a-Geral do Projeto e ao
Camodes, I.P., de acordo com os procedimentos em vigor do Instituto.

O/A Formador(a) reporta, funcionalmente, ao/a Coordenador/a-Adjunto/a para a area cientifico-
pedagdgica.

O/A Formador/a ministra cursos de formacdo e coordena-se com as equipas de editores e
jornalistas nas redagdes.

XIV. PRINCIPAIS FUNGCOES A DESEMPENHAR

Ao/A Formador/a de Lingua Portuguesa compete:

1. Apoiar o processo de producdo de conteudos em lingua portuguesa por parte dos
editores e jornalistas da sec¢do de Portugués;

2. Identificar necessidades de formacao especificas dos jornalistas e editores, dentro do
contexto dos objetivos do Projeto;

3. Desenvolver um plano de formacdo em contexto de trabalho adequado as necessidades
de jornalistas e editores;

4. Elaborar materiais de formacdo de acordo com as necessidades linguisticas dos jornalistas
e editores;

5. Construir instrumentos de avaliagcdo da progressao linguistica de jornalistas e editores;

6. Ministrar cursos de forma¢dao no ambito da Lingua Portuguesa (Niveis A2, B1, B2, B2+,
Oficina da Escrita Jornalistica e Portugués para dareas especificas), de acordo com a
estratégia e o programa de formacao definidos;

7. Elaborar a respetiva programagdo anual/mensal (cronogramas de formagdo para as
atividades a implementar) e proceder a monitorizacdo dos objetivos, atividades e
resultados, conforme previsto no Documento de Projeto e respetivo Quadro Légico;
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8. Garantir a qualidade do processo educativo/formativo, ao nivel da implementacdo e
afirmacdo da Lingua Portuguesa;

9. Apoiar na conceg¢ao dos instrumentos necessarios a realizagdao das atividades, ao
levantamento de necessidades, a recolha de dados quantitativos e qualitativos do Projeto
e outras informagcbes solicitadas, assim como a definicdo de modelos de
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo dos indicadores constantes no Quadro
Légico;

10. Organizar e apresentar mensalmente pontos de situacdo/relatérios e cronogramas das
atividades pelas quais é responsavel, incluindo do grupo de formadores que coordena, de
acordo com modelos previamente estabelecidos;

11. Garantir e ser responsavel pela boa organizacdo dos Dossiés Técnicos e Pedagodgicos
relativos as atividades por si desenvolvidas, incluindo do grupo de editores e jornalistas
que coordena, para que seja possivel a consulta rdpida de todo e qualquer documento
fisico ou digital produzido no ambito da intervencao;

12. Participar em reunibes institucionais e de natureza técnica convocadas pela
Coordenacao;

13. Participar nos processos reflexivos e troca de experiéncias/ideias sobre a intervencao,
facilitando a disseminagao das melhores praticas e licdes aprendidas;

14. Todas as demais responsabilidades e atividades compativeis com a natureza e ambito do
cargo e das suas competéncias.

XV. PERFIL REQUERIDO

A) QUALIFICACOES E COMPETENCIAS

= Licenciatura que confira habilitagdes profissionais para a docéncia da disciplina de
Portugués no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, numa das seguintes areas
(obrigatdrio):

a) Ensino de Lingua e Cultura Portuguesas (Lingua Segunda/ Lingua Estrangeira);
b) Ensino de Linguas Modernas com componente de Lingua Portuguesa;
c) Linguistica Portuguesa.

= Mestrado em Portugués Lingua Nao-Materna (preferencial);

= Fluéncia oral e escrita em Lingua Portuguesa (obrigatdrio);

= Excelentes conhecimentos de informatica na d6tica do utilizador (obrigatdrio);

= Experiéncia e formagdo em principios e técnicas associados a redagdo jornalistica
(preferencial);

= Bons conhecimentos de Inglés (preferencial);

= Conhecimentos de Tétum (preferencial).
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B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Minimo de 5 anos de experiéncia comprovada no ensino de Lingua Portuguesa em
contextos multilingues e multiculturais (obrigatério);

= Minimo de 5 anos de trabalho em formacao de adultos (obrigatdrio);
= Experiéncia de ensino do Portugués para Fins Especificos (preferencial);

= Participacdo em projetos no ambito da Cooperagao para o Desenvolvimento.

C) OuTRAS APTIDOES

= Flexibilidade para se adaptar a dindmica e necessidades das redacdes, nomeadamente
em termos de horarios (obrigatdrio);

= Experiéncia na elaboragdo e publicacdo de materiais didaticos para o ensino do Portugués
Lingua Nao Materna (preferencial);

= Capacidade para trabalhar em contexto internacional e intercultural e em contexto de
paises em desenvolvimento (preferencial);

= Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, bem como
capacidade de adaptagao a contextos complexos de tomada de decisao;

= Capacidade de gestao de conflitos;

= Capacidade de organizacao, definicdo de prioridades e de gestao do tempo;
= Boa capacidade de analise de problemas e de formulacdo de estratégias;

= Qrientado/a para a obtencdo quotidiana de resultados;

= (Capacidade de automotivacao e autoaprendizagem;

= Capacidade para trabalhar sob pressdo e autonomamente;

= Flexivel no desempenho das suas funcdes e facil adaptacdao em contextos de mudanca
permanente;

= Seriedade e forte ritmo de trabalho, com postura e comportamento pessoal exemplar
adequado a posicdo oferecida;

= Capacidade para aceitar e cumprir instru¢des superiores, bem como para ensinar e
transmitir conhecimentos a outros colaboradores locais, ajudando a sua capacitacdo
técnica e profissional com autonomia;

= Estado de saude adequado e cadastro criminal limpo;
= Aptiddo psicoldgica e fisica para trabalhar num clima semitropical;

= Disponibilidade para residir em Timor-Leste e respeitar a cultura local.
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XVI. HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

35 horas semanais, a exercer em Dili.

XVII. CONDICOES CONTRATUAIS

O contrato, a celebrar com o Camdes, |.P. terd a duracdo inicial até 31 de dezembro de 2022,
podendo ser renovado, por mais uma vez, por periodos de 12 meses, dentro do prazo de vigéncia
do projeto.

Compete ao Camdes, |.P. garantir as seguintes condicoes:

» Contrato de Cooperacdo, ao abrigo do Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho, que
procedeu a primeira alteracdo a Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, que estabeleceu o
enguadramento juridico do agente da cooperacdo portuguesa e definiu os principios e as
normas integrantes do seu estatuto;

* Remunerag¢ao mensal, no valor iliquido de € 1.824,84, a que acresce a componente
mensal da remunerac¢ao devida pelo exercicio de fungdes em permanéncia no estrangeiro
(Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei N.2 49/2018, de
21 de junho, e do Despacho n2 6986/2018, de 23 de julho);

» Protecdo social obrigatdria;

= Passaporte e/ou vistos de trabalho;
» Preparacao médico-sanitaria;
= Seguro de assisténcia em viagem e acidentes pessoais;

= Relevacdo do tempo de servigo docente para efeitos de concursos docentes do Ministério
da Educacdo de Portugal (Despacho N.2 4043/2011, de 23 de fevereiro).

= Uma viagem de ida e volta, em classe econdmica, no inicio e término do contrato.

Os docentes terdo ainda direito a 2,5 dias Uteis de férias por cada més de trabalho.

XVIII. APRESENTACAO DE CANDIDATURA A MANIFESTACAO DE INTERESSE

A sele¢do e recrutamento do Perito para as funcbes de Formador/a de Lingua Portuguesa
decorrera nos termos do n.2 1 do Artigo 4.2-A da Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho, e serd efetuada com recurso a
empresa externa qualificada e contratada para o efeito.

Em 29 de dezembro de 2021

Camodes, Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P.
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