CAMOES
INSTITUTOD  _
DA COOPERAGAO
E DA LiNGUA
POR AL
MINISTERIO DOS NEGACIOS ESTRANGEIRDS

TERMOS DE REFERENCIA PARA O RECRUTAMENTO DA EQUIPA TECNICA
PROJETO DE APOIO INTEGRADO AO DESENVOLVIMENTO RURAL NAS
REGIOES DE BAFATA, TOMBALI E QUINARA

DESCRICAO DO PROJETO
No ambito do 11.2 Fundo Europeu de Desenvolvimento, a Unido Europeia e o Camdes I.P. celebraram
Acordo de Delegacdo, para implementag¢do, do ACTIVA/Projeto de Apoio Integrado ao Desenvolvimento

Rural das regides de Bafatd, Tombali e Quinara (PAIDR), Guiné-Bissau

O Projeto tem por objetivo contribuir para a melhoria sustentavel das condicdes econdmicas e sociais das
populagdes rurais da Guiné-Bissau, em particular nas regides de Bafatd, Quinara e Tombali, assegurando a

intensificacdo sustentavel da producdo agricola, com valorizacdo econdmica, nessas regides.

A estratégia operacional do projeto articula dimensées complementares de abordagem no sentido da
orientacao empresarial da producao agricola e da disponibilizacao de recursos de insercao profissional:

1) reforco das capacidades associativas de base comunitdria, conjugado com o fornecimento de
equipamento para expansdo da producdo agricola, meios de transporte de baixo custo para acesso a
mercados e formacdo de agricultores;

2) alfabetizacao funcional das mulheres e criacdo de novas oportunidades de rendimento em atividades ja
tradicionalmente controladas pelas mulheres, que garantam a posse final do rendimento adicional;

3) reabilitagdo/criacdo de um Centro de Formacgdo e Estudos Agricolas para oferta de ensino e formacdo
profissionais, orientada para o emprego e autoemprego, capaz de prestar servigos aos agricultores e

empresas que deverao prolongar os efeitos do projeto.

Neste enquadramento, o Camdes, |.P. ird proceder ao recrutamento do Gestor e do Coordenador Técnico

do Projeto de Agricultura.

Esta selecdo serd efetuada recorrendo a Bolsa de Candidatos a Agentes da Cooperacdo, pelo que eventuais
interessados nestas fung¢des deverao registar as respetivas candidaturas a essa bolsa, identificando o posto

a que se candidatam, até as 23:59 do proximo dia 15 de maio. (http://www.instituto-camoes.pt/2012-09-

15-18-13-02/root/cooperacao/agentes-da-cooperacao).



http://www.instituto-camoes.pt/2012-09-15-18-13-02/root/cooperacao/agentes-da-cooperacao
http://www.instituto-camoes.pt/2012-09-15-18-13-02/root/cooperacao/agentes-da-cooperacao
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AO GESTOR DO PROJETO COMPETE

DESCRIGAO DAS FUNCOES

=

Ul

J

=

Representar a Unidade de Gestdo do Projeto (UGP), supervisionar, coordenar e acompanhar a
implementacdo das varias atividades planificadas, tendo por objetivo cumprir o Quadro Légico do projeto
Apresentar propostas de orientacdo estratégica, no que se refere ao planeamento, a programacao e a
execucdo das atividades;

Apresentar propostas operacionais no que concerne a implementagdo, monitoria, reporting e medidas
de adaptacdo/alteracdo que sejam necessarias;

Preparar e apresentar Relatdrios de Execucgao;

Supervisionar/preparar os documentos de suporte técnico ao procurement e contratagdes;

Assegurar a gestdo dos meios fisicos e materiais adstritos ao Projeto;

Assegurar a ligacao entre o Camdes, IP, Embaixada de Portugal em Bissau, Delegacdao da UE, Gabinete do
Ordenador Nacional e os restantes elementos da estrutura de gestao do Projeto;

Representar o Camades, IP sempre que necessario ou solicitado;

Assegurar o sistematico fornecimento de informacdo sobre a implementacdo a todos os stakeholders do
projeto;

Manter toda a documentacdo adstrita ao Projeto em perfeitas condicGes de organizacdo, arquivo e
contabilidade;

Desempenhar outras fungGes inerentes a plena execugdo das responsabilidades atribuidas a UGP.

PERFIL INDIVIDUAL

Qualificagdes e competéncias obrigatdrias:

Dominio perfeito da Lingua Portuguesa;

Experiéncia profissional, minima de 8 anos, comprovada na gestao de projetos com financiamento do
Fundo Europeu para o Desenvolvimento e/ou outros Instrumentos de Financiamento da UE;

Diploma de formacao superior;

Experiéncia de terreno, preferencialmente nos PALOP e Timor-Leste;

Experiéncia no dominio da agricultura e desenvolvimento rural;

Conhecimentos do Cédigo de Contratos Publicos;

Dominio das principais aplicagcbes informaticas: Word, Excel, Power Point, Access, MS Project, ou
equivalente, na dtica do utilizador, bem como conhecimentos de aplicagbes que suportam esta drea

de trabalho.
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—  Bilingue - Portugués e Inglés (preferencial)

Outras condigdes preferenciais:

—  Experiéncia comprovada na coordenacdo de programas de refor¢o institucional, e/ou em
desenvolvimento de capacidades de recursos humanos, de preferéncia nas areas do Desenvolvimento
Humano e Bens Publicos Globais;

—  Experiéncia comprovada na coordenacdo de equipas multiculturais e de dinamizacdo e apoio a
processos de decisao;

—  Experiéncia em gestdo de programas, nomeadamente com financiamento UE e/ou do Camdes, IP;

—  Competéncias nas regras que regulam a atribui¢ao das subvengdes europeias, (regras de procurement,
regulamentacdo contratual e financeira);

—  Competéncias em planificacdo estratégica e/ou gestdo de ciclo de projeto (concegdo, execucdo,
acompanhamento, monotorizacao de Indicadores e avaliagao de projetos;

—  Capacidade para trabalho em grupo;

—  Capacidade/disponibilidade para trabalhar a nivel internacional, numa atmosfera intercultural,
designadamente capacidade de comunicagdo e para trabalhar com multiplos atores, designadamente
fornecedores, entidades parceiras (institucionais, sociedade civil, etc), outros doadores;

— Capacidade de representacao institucional;

—  Bilingue - Portugués e Inglés (preferencial)

AO COORDENADOR TECNICO DE AGRICULTURA COMPETE

DESCRIGAO DAS FUNCOES

= Articular com o Gestor do Projeto o planeamento das atividades a desenvolver, no ambito da sua
especialidade, entre outras: a) proceder a identificacio de tabancas/terrenos; b) fomentar a
criacdo/gestdo/desenvolvimento de capacidades das associacdes de agricultores; c) formacdo e
sensibilizacdo para as praticas agricolas, adaptadas as alteracbes climaticas e as caracteristicas
edafoclimaticas; d) aconselhamento sobre fatores de producédo e introducdo de tecnologia sustentavel e
de apoio a gestdo comunitéria; e) introducdo/disponibilizacdo de espécies seguras e resistentes as
alteragGes climaticas; f) promover a diversificacdo e a orientacdo da producdo para os mercados; g)
formacgdo/conservacdo de alimentos;

= Apoiar o Gestor do Projeto na supervisdo e gestdo e consecugdo de resultados nas suas areas de
especialidade — planificacdo, execucdo, monitoria, reporting, medidas de adaptacdo/alteracio;

= Apoiar o Gestor do Projeto ao procurement e contratacdes, nas suas areas de especialidade;

= Assisténcia técnica as componentes especificas do projeto, nas suas dreas de especialidade
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PERFIL INDIVIDUAL

Qualificagdes e competéncias obrigatdrias

Dominio perfeito da Lingua Portuguesa;

Diploma de formacdo superior em Engenharia Agrondmica;

Experiéncia profissional minima de 5 anos;

Experiéncia de terreno, preferencialmente Guiné-Bissau

Dominio das principais aplicagcbes informaticas: Word, Excel, Power Point, Access, MS Project, ou
equivalente, na dtica do utilizador, bem como conhecimentos de aplicagdes que suportam esta drea

de trabalho.

Outras condi¢oes preferenciais

Experiéncia comprovada na implementacdo programas de nas dreas do Desenvolvimento Humano e
Bens Publicos Globais, com especial incidéncia na area da agricultura e desenvolvimento rural;
Experiéncia na implementac&o de programas com financiamento EU e/ou do Camdes, IP;
Conhecimentos das regras que regulam a atribuicdo das subvenc¢des europeias, (regras de
procurement, regulamentacao contratual e financeira);

Competéncias em planificacdo estratégica e/ou gestdo de ciclo de projeto (concegdo, execugdo,
incluindo conhecimentos do Cddigo de Contratos Publicos, acompanhamento e avaliacdo de projetos);
Capacidade para trabalho em grupo;

Capacidade/disponibilidade para trabalhar a nivel internacional, numa atmosfera intercultural,
designadamente capacidade de comunicacdo e de facilitacdo para trabalhar com multiplos atores,
designadamente fornecedores, entidades parceiras, outros doadores;

Capacidade de representacao institucional;

Experiéncia preferencial no(s) pais(es) ou na regido PALOP/TL

Bilingue - Portugués e Inglés (preferencial)

IMODELO DE RECRUTAMENTO

Contratacdo nos termos da Lei n213/2004, de 14 de abril, que “estabelece o enquadramento juridico do

agente da cooperacdo portuguesa e define o respectivo estatuto juridico”.

DESCRIGAO PAiS

Guiné-Bissau

PERIODO DE IMPLEMENTAGCAO DO PROJETO

48 Meses
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