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Procedimento de manifesta¢ao de interesse Agente da Cooperagao na categoria de
Técnico para o exercicio de fungdes de docente na Reptiblica Democratica de Timor-
Leste

no ambito do Projeto PRO-Portugués

TERMOS DE REFERENCIA

O Camdes — Instituto da Cooperacgdo e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.), em coopera¢do com
o Instituto Nacional de Formacdo de Docentes e Profissionais da Educacao (INFORDEPE)
do Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto da Republica Democratica de Timor-
Leste (MEJD-RDTL), anuncia a abertura de um procedimento de manifestacdes de
interesse para Agente da Cooperagao na categoria de Técnico para o exercicio de
fungdes de docente Timor-Leste, sob a coordenacgdo e supervisao do Camoes, I.P. e do
INFORDEPE/MEJD-RDTL.

l. Posicio

Agente da Cooperacdo na categoria de Técnico para as fungGes de Professor/a de Lingua
Portuguesa

Il. N.2 DE VAGAS

2

I11. PRAZO LiMITE DE CANDIDATURAS

A identificar

IV. PROJETO
Projeto PRO-Portugués

V. Pais ou REGIAO

Timor-Leste

VI. SETOR DE ATIVIDADE

Educacao



CAMOES
INSTITUTO  _
DA COOPERAGAQ
E DA LiNGUA

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

VIl. DURACAO DA MiIsSAO

9 meses: (até 31 de dezembro de 2021)

VIII. DATA DE INicio DE FUNGOES

Imediata

IX. ENTIDADE ADJUDICANTE

Camoes, I.P.

X. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

A presente abertura do procedimento de manifesta¢des de interesse para o exercicio
de fungbes docentes em Timor-Leste enquadra-se no Projeto PRO-Portugués, o qual tem
como objetivo global “contribuir para a consolida¢éo do sistema educativo de Timor-
Leste, através do apoio ao setor da formagdo profissional e continua do pessoal docente
do sistema educativo do Ensino Ndo Superior” e, como objetivos especificos, “i)
constituir uma Bolsa de Formadores Nacionais, a nivel de Posto Administrativo, e
consolidar as suas competéncias técnico-cientificas, diddtico-pedagdgicas e linguistico-
comunicativas para ministrarem Cursos de Lingua Portuguesa (Niveis A2, B1 e B2); ii)
reforcar as competéncias linguistico-comunicativas em Lingua Portuguesa de docentes
de todos os niveis de ensino (Educagdo Pré-Escolar, Ensino Bdsico e Secunddrio) do
sistema educativo do Ensino Néo Superior de Timor-Leste”.

No sentido de dar cumprimento a estes objetivos, foram selecionados, numa primeira
fase, 13 agentes de cooperacdo na categoria de técnico para exercer funcdes de
professor de Lingua Portuguesa, sendo necessaria contratacdo de mais 2 agentes de
cooperacao na categoria de técnico para exercer fungdes de professor de Lingua
Portuguesa, num total de 15, que ficardo responsaveis pela implementacdo das
seguintes atividades:

A. Curso de Formacdo de Formadores

i. Colaborar na organizacdo e gestdo do processo de selecdo de Formadores
Nacionais para constituicdo da Bolsa de Formadores;

ii.  Planear, estruturar e ministrar um Curso de Formacdo de Formadores (360
horas) para atualizacdo de competéncias e desenvolvimento da proficiéncia
linguistica dos Formadores para a implementacdo de Cursos de Lingua
Portuguesa — Niveis A2, B1 e B2, a nivel nacional, nas modalidades presencial e
blended-learning (b-learning);

iii.  Elaborar os materiais didatico-pedagdgicos de apoio e de suporte aos Cursos de
Lingua Portuguesa — Niveis A2, B1 e B2.
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B. Curso de Formacgao de Professores

i Planear, estruturar e ministrar Cursos de Lingua Portuguesa — Niveis A2, B1 e B2
para os professores de todos os niveis de ensino (Educacdo Pré-Escolar, Ensino
Basico e Secundario);

ii.  Adequar a estrutura e conteudos dos Cursos de Lingua Portuguesa — Niveis A2,
B1 e B2 para disponibilizagdo numa plataforma digital de suporte a modalidade
de formacao b-learning;

iii.  Prestar apoio cientifico-pedagdgico aos Formadores Nacionais para preparagao
das sessoes de formacao;

iv.  Realizar supervisao cientifico-pedagdgica e codocéncia, em parceria com os
Formadores Nacionais, nos Cursos de Lingua Portuguesa;

v. Conceber instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, de progressao do
desempenho dos formandos e do impacto das formagdes recebidas.

XI. DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto centra-se na area de proficiéncia linguistica, com vista a capacitacdo do
universo de professores em exercicio no dominio da Lingua Portuguesa (Niveis A2, Bl e
B2).

A implementacdo do Projeto prevé ndo s6 a modalidade de formacdo em regime
presencial mas também uma metodologia de formacdo em regime de b-learning, com o
apoio de dispositivos digitais, que sera implementada, inicialmente, em modelo piloto.

Apds a avaliacdo dos resultados e o respetivo ajustamento do modelo, a formacdo em
regime b-learning sera alargada aos restantes professores das zonas remotas, muito
remotas e extremamente remotas do territério, os quais terdo o devido
acompanhamento, por parte dos formadores, em sessGes de apoio presencial.

XIl. DESCRICAO DA MISSAO

As atividades dos Professores de Lingua Portuguesa visam cumprir os seguintes
objetivos:

i.  No quadro das responsabilidades do INFORDEPE, incrementar a qualidade do
ensino nacional em Timor-Leste, visando, essencialmente, a proficiéncia
linguistica, com vista a capacitacdo do universo de professores em exercicio no
dominio da Lingua Portuguesa;

ii. Reforcar a proficiéncia em Lingua Portuguesa do quadro docente de todos os
ciclos de ensino (Educacdo Pré-Escolar, Ensino Basico e Secundario) do sistema
educativo do ensino ndo superior timorense, de escolas dos 65 Postos
Administrativos, em regime presencial e b-learning;

iii.  Contribuir para o cumprimento e monitorizacdo das metas definidas nos
indicadores do Projeto, de acordo com o sistema de Monitoria e Avaliagao com
base em Resultados;
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iv.  Executartodas as tarefas relevantes no ambito das suas competéncias atribuidas
pelo Camdes, I.P.

XIlll. POSICAO NA ESTRUTURA DO PROJETO

O/A Agente da Cooperagdo na categoria de Técnico para exercer fungdes de Professor/a
de Lingua Portuguesa reporta, organizacionalmente, ao Coordenador-Geral e ao
Camoes, I.P., funcionando de acordo com os procedimentos em vigor do Instituto.

O/A Agente da Cooperagdo na categoria de Técnico para exercer fungdes de Professor/a
de Lingua Portuguesa reporta, funcionalmente, ao Coordenador-Adjunto para a area
cientifico-pedagdgica, ao Assessor da Coordenacdao Cientifico-Pedagdgica e ao
Coordenador-Adjunto para as areas de administracdo, finangas e logistica.

O/A Agente da Cooperagdo na categoria de Técnico para exercer fungdes de Professor/a
coordena equipas de Formadores de Lingua Portuguesa e ministra cursos de formacao
aos formandos, desenvolvidos no ambito do Projeto.

XIV. PRINCIPAIS FUNGOES A DESEMPENHAR

Ao Agente da Cooperacgdo na categoria de Técnico para exercer fungdes de Professor/a
de Lingua Portuguesa compete:

1. Ministrar cursos de formagao no ambito da Lingua Portuguesa (Niveis A2, Bl e
B2), de acordo com a estratégia e o programa de formacao definidos;

2. Elaborar arespetiva programacdo anual/mensal (cronogramas de formacgdo para
as atividades a implementar) e proceder a monitorizacdo dos obijetivos,
atividades e resultados, conforme previsto no Documento de Projeto e respetivo
Quadro Ldgico;

3. Conceber os modelos pedagogicos e elaborar os documentos programaticos e
operacionais/planos de formacdo e de intervencdo dirigidos aos formadores e
aos diferentes publicos-alvo, de acordo com o previsto no Documento de
Projeto;

4. Elaborar manuais de formacdo e/ou outros materiais didatico-pedagdgicos
especializados de suporte a cada curso/atividade, tanto para a modalidade
presencial como para o regime b-learning;

5. Garantir a qualidade do processo educativo/formativo, ao nivel da
implementacado e afirmacao da Lingua Portuguesa;

6. Apoiar e orientar o processo de planeamento das sessGes de formacdao com os
formadores, nomeadamente no que respeita a bibliografia para consulta e
materiais didatico-pedagdgicos;

7. Identificar necessidades de formacao especificas dos formadores e formandos
sob a sua supervisdo, dentro do contexto dos objetivos do Projeto;

8. Apoiar na concegdo dos instrumentos necessarios a realizacdo das atividades, ao
levantamento de necessidades, a recolha de dados quantitativos e qualitativos


https://www.instituto-camoes.pt/activity/o-que-fazemos/cooperacao/envolva-se/processos-de-recrutamento/assessor-da-coordenacao-cientifico-pedagogica-m-f-timor-leste

10.

11.

12.

13.

14.
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do Projeto e outras informacdes solicitadas, assim como a definicdo de modelos
de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo dos indicadores constantes no
Quadro Ldgico;

Organizar e apresentar mensalmente pontos de situagdo/relatdrios e
cronogramas das atividades pelas quais é responsavel, incluindo do grupo de
formadores que coordena, de acordo com modelos previamente estabelecidos;
Garantir e ser responsavel pela boa organizacdo dos Dossiés Técnicos e
Pedagdgicos relativos as atividades por si desenvolvidas, incluindo do grupo de
formadores que coordena, para que seja possivel a consulta rapida de todo e
qualguer documento fisico ou digital produzido no ambito da intervencgao;
Dinamizar atividades de promocao e divulgacdo da lingua portuguesa, dirigidas
a diferentes publicos;

Participar em reunides institucionais e de natureza técnica convocadas pela
Coordenacao;

Participar nos processos reflexivos e troca de experiéncias/ideias sobre a
intervencdo, facilitando a disseminacdao das melhores praticas e licdes
aprendidas;

Todas as demais responsabilidades e atividades compativeis com a natureza e
ambito do cargo e das suas competéncias.

XV. PERFIL REQUERIDO

A) QUALIFICAGOES E COMPETENCIAS

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Bolonha que confira habilitagdes
profissionais para a docéncia da disciplina de Portugués no 3.2 Ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario, numa das seguintes areas (obrigatério):

a) Ensino de Lingua e Cultura Portuguesas (Lingua Segunda/ Lingua

Estrangeira);

b) Ensino de Linguas Modernas com componente de Lingua Portuguesa;

c) Linguistica Portuguesa.
Fluéncia oral e escrita em Lingua Portuguesa (obrigatdrio);
Excelentes conhecimentos de informatica na ética do utilizador (obrigatdrio);
Bons conhecimentos de Inglés e Francés (preferencial);
Conhecimentos de Tétum (preferencial).

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Minimo de 5 anos de experiéncia comprovada no ensino de Lingua Portuguesa
em contextos multilingues e multiculturais (obrigatorio);

Experiéncia de trabalho em formacdo de adultos (preferencial);

Experiéncia de trabalho no setor da educacdo, preferencialmente na area da
formacdo de formadores/professores;
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= Participacdo em projetos no dmbito da Cooperacdao para o Desenvolvimento
(preferencial).

C) OUTRAS APTIDOES

= Experiéncia na elaboragao e publicacdo de materiais didaticos para o ensino do
Portugués Lingua Nao Materna (preferencial);

= Capacidade para trabalhar em contexto internacional e intercultural e em
contexto de paises em desenvolvimento (preferencial);

= Excelente capacidade de comunicagdao e relacionamento interpessoal, bem
como capacidade de adaptagdo a contextos complexos de tomada de decisao;

= Capacidade demonstrada na gestao de conflitos;

= Capacidade de organiza¢ao, definicdo de prioridades e de gestao do tempo;

» Boa capacidade de analise de problemas e de formulagdo de estratégias;

= QOrientado/a para a obtencdo quotidiana de resultados;

= (Capacidade de automotivacao e autoaprendizagem;

= Capacidade para trabalhar sob pressao e autonomamente;

= Flexivel no desempenho das suas func¢des e facil adaptacdo em contextos de
mudanga permanente;

= Seriedade e ritmo de trabalho forte com postura e comportamento pessoal
exemplar adequado a posicdo oferecida;

= Capacidade para aceitar e cumprir instrucdes superiores, bem como ensinar e
transmitir conhecimentos a outros colaboradores locais, ajudando a sua
capacitacdo técnica e profissional com autonomia;

= Estado de saude adequado e cadastro criminal limpo;

= Aptiddo psicoldgica e fisica para trabalhar num clima semitropical;

= Disponibilidade para residir em Timor-Leste e aprender a cultura local.

XVI. HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

35 horas semanais, a exercer em Maliana, Municipio de Bobonaro, e em Lospalos,
Municipio de Lautem, ou numa das outras capitais de Municipio ou Regido
Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno, mediante necessidade do Projeto.

XVII. ConDICOES CONTRATUAIS

Os contratos, a celebrar de forma tripartida (Ministério dos Negdcios Estrangeiros de
Portugal/Camdes, I.P., MEJD/INFORDEPE e o professor contratado), terdo a duragdo de
9 meses, podendo ser renovados, por mais duas vezes, por periodos de 12 meses, dentro
do prazo de vigéncia do projeto.

Compete ao Camdes, I.P. garantir as seguintes condicdes:

= Contrato de cooperagdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 49/2018, de 21 de junho,
que procedeu a primeira alteragdo a Lei n.2 13/2004, de 14 de abril, que
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estabeleceu o enquadramento juridico do agente da cooperacdo portuguesa e
definiu os principios e as normas integrantes do seu estatuto;

= Remunera¢do mensal, no valor liquido de €1.411,67 (a remuneracdo do/a
Professor/a tem por base a categoria de Técnico, de acordo com o n.2 3 do Artigo
4.2-A da Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
N.2 49/2018, de 21 de junho, e do Despacho n? 6986/2018, de 23 de julho);

» Protecdo social obrigatéria;

= Passaporte e/ou vistos de trabalho;

» Preparagao médico-sanitaria;

= Seguro de assisténcia em viagem e acidentes pessoais;

= Relevagdo do tempo de servico docente para efeitos de concursos docentes do
Ministério da Educac¢do de Portugal (Despacho n.2 4043/2011, de 23 de
fevereiro).

Compete ao MEJD/INFORDEPE, através de financiamento do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, garantir as seguintes condicdes:

= Complemento de remunerac¢do mensal, no valor iliquido de $1.437,50, sobre o
qual recaira um desconto de 10%, conforme legislagdo aplicavel em Timor-Leste
(valor a atribuir nos meses em que o docente se encontrar em exercicio de
funcdes, em Timor-Leste);

= Bagagem nao acompanhada, até ao limite de 30kg (no inicio e no final do ultimo
contrato);

= Alojamento na respetiva drea de intervencdo ou subsidio de alojamento (no
valor liquido de $500,00, nos municipios, e $600,00, em Dili), nos casos em que
ndo haja alojamento;

= Transporte local, quando justificavel;

= Um fim de semana, por més, em Dili, aos docentes colocados nos municipios
(deslocacdo e alojamento);

= Umaviagem de ida e volta, Lisboa/Porto-Dili-Lisboa/Porto, em classe econdmica,
no inicio e término de cada contrato.

O Agente de Cooperacdo na categoria de Técnico com fungdes de docéncia terd, ainda,
direito a 2,5 dias Uteis de férias por cada més de trabalho.

XVIII. APRESENTACAO DE CANDIDATURA A MANIFESTACAO DE INTERESSE

A selecdo e recrutamento dos Agentes da Cooperacdo na categoria de Técnico para
exercer funcdes de com funcdes de docente serd nos termos do n.2 1 do Artigo 4.2-A da
Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei N.2 49/2018, de
21 de junho, e sera efetuada com recurso a empresa externa qualificada e contratada
para o efeito.

Em 17 de marco de 2021



