Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202109/0475

Mobilidade Interna

Activa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Idéntica a auferida no lugar de origem.
0.00 EUR

O Camdes—Instituto da Cooperagdo e da Lingua, L.P. pretende proceder ao
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes na
DPRH-Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos, com as seguintes
atribuicOes/competéncias genéricas:

Proceder ao apoio técnico e a gestdo e monitorizacdo dos processos de STADAP
2e3;

Elaborar mapas oficiais tais como o Balango Social, SIOE, relatdrio sobre a
Avaliacdo de Desempenho, entre outros;

Atualizagdo e monitorizagdo do mapa SIADAP nominal dos trabalhadores,
relativo @ acumulagdo dos pontos obtidos pela mengdo da avaliagao do
desempenho anual, para efeitos de controlo da alteragao do posicionamento
remuneratorio, quando legalmente aplicavel;

Emitir e elaborar listagens estatisticas sobre recursos humanos;

Assessoria técnica/administrativa ao Diretor de Servicos da DSPG e a Chefe de
Divisdo da DPRH em todos aspetos técnicos que digam respeito a area de
Recursos Humanos;

Colaborar no planeamento da formagao dos trabalhadores (elaboragdo do Plano
Anual de Formagdo e respetivo Relatério Anual) bem como a sua monitorizagdo
e acompanhamento dos respetivos processos, nomeadamente apresentando
propostas de acdes de formagdo em substituicao das que, por motivos alheios,
nao sucederao;

Assumir a responsabilidade pela analise do diagndstico de necessidade de
formagdo e respetiva conversdo em Plano;

Elaborar o Relatério Intercalar e o Relatdrio da Execucdo da Formacado final;
Responsavel pela avaliacdo da eficacia da formagdo, enviando os questionarios
aos respetivos trabalhadores, bem como aos seus dirigentes;

Responsavel pela gestdo do processo da Saude, Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Reunir orcamentos e documentagdo para pagamento de viagens de inicio e final
de missdo dos docentes da Rede EPE;

Reunir orcamentos e documentagdo para reembolso de despesas com seguros
de saude a docentes da Rede EPE que ndo disponham desse servigo no pais de
destino;

Elaborar informag0es e pareceres em matérias essencialmente relacionadas com
o Ensino Portugués no Estrangeiro;

Elaborar quaisquer outras tarefas que sejam solicitadas no ambito da atividade
da UO.

Relacgao Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camoes - Instituto 2 Rua Rodrigues 1150279 LISBOA  Lisboa Lisboa
da Cooperagdo e Sampaio, n.° 113
da Lingua, I.P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

- Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;

- Bom dominio de informatica na ética do utilizador;

- Cursos de formagdo dentro da area de gestdo de Recursos Humanos na
Administragdo Publica;

- Conhecimentos da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, Codigo do
Trabalho e Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Conhecimentos do Estatuto do Pessoal Dirigente;

- Conhecimentos da Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

Envio de Candidaturas para:

DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt

Contacto: (+351) 213 176 751 ou 213 176 815
Data Publicitagdo: 2021-09-21
Data Limite: 2021-09-28
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: n.a.
Texto Publicado em Jornal Oficial: n.a.

Observagoes




As respostas devem ser remetidas, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Camdes, I.P., com a
mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da posicdo e nivel remuneratdrios e da correspondente remuneracao
mensal, acompanhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefénico e eletrénico, bem como do

certificado de habilitagdo literaria. Para o efeito, deverdo ser remetidos para o enderego eletronico
DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt, com

indicagdo no assunto do n.° da oferta de emprego a que se candidata.




