CAMOES
INSTITUTO

DA COOPERACAOD
E DA LINGUA

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Ata n? 1 da Reunido do Juri

Do procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de fungdes na Divisdo
de Gestdo Financeira e Patrimonial, do mapa de pessoal do Camdoes - Instituto da Cooperacdo e da
Lingua, I.P.

Aos vinte e um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas, reuniu o jari
designado para o procedimento concursal supra referido, constituido pelos seguintes elementos: Ana
Maria Valente da Cunha, Chefe da Divisdao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), como Presidente;
na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva Maria Julieta Rocha, Técnica Superior da DGFP, que substituira a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e na qualidade de 2.2 Vogal Efetiva Daniela Maria de
Abreu Barata Pereira, Técnica superior da DPRH/DSPG, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Determinar os parametros de avaliagdao, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria e decidir das fases de avaliacdo dos
métodos de sele¢do, nos termos do artigo 20.2 da Portaria;

Ponto 2: Definir tipo de Prova de Conhecimentos (PC);
Ponto 3: Definir as tematicas e a bibliografia de suporte para a realizagdo da PC;
Ponto 4: Definir os critérios de avaliagdo curricular;
Ponto 5: Determinar os procedimentos finais.
O Juri deliberou o seguinte em relagdo aos parametros de avaliagdo dos candidatos:
1. Em confoimidade com o artigo 17.2 da Portaria, e sem prejuizo do disgosto no artigo 36.2 da LTFP, o
jari delibefou determinar os seguintes métodos de selegdo obrigatdrigs:
a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagdo Curricular.

Nestes termos, os métodos de selegdo supra referidos, serdo aplicados conforme se indica:

Os candidatos que exerceram por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas e os candidatos com vinculo
juridico de emprego publico por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas,
e que ndo exergam a opgao prevista no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, realizardo o seguinte método de
selegdo eliminatério de “per si”:

e Avaliacdo Curricular (AC) — alinea c) do artigo 17.2 da Portaria e alinea a) do n? 2 do artigo 362 da
LTFP.
Em que:
Classificagdo Final = 100% AC
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Os restantes candidatos realizardo o seguinte método de selegdo eliminatério de “per si”:

e Prova de conhecimentos (PC) — alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e alineaa) do n.2 1 do
artigo 36.2 da LTFP.

Em que:
Classificagdo Final = 100% PC

2. PROVAS DE CONHECIMENTO - adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoragao
até as centésimas. Tera uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, assumira a forma escrita e revestir-
se-a de natureza tedrica, a realizar individualmente e em suporte de papel.

A Prova de Conhecimentos escrita serd constituida por duas partes, sendo a Parte | constituida por 5
perguntas de escolha multipla, com 4 opgSes de resposta, em que, em cada uma delas, sé uma alternativa
estd correta, e a Parte |l constituida por 15 perguntas de escotha multipla, com 4 opgbes de resposta, em
gue, em cada uma delas, sé uma alternativa esta correta.

A auséncia de resposta, a resposta incorreta a uma pergunta ou a resposta assinalada em mais do que
uma hipétese, correspondera a atribuicdo de 0 valores, na pergunta respetiva.

A prova de conhecimentos tera uma duracdo de 60 minutos, com tolerdncia maxima de 10 minutos. O
Juri concederd uma majoragdo de 30 minutos aos candidatos portadores de deficiéncia, que solicitem
condi¢Bes especiais de aplicagdo dos métodos de selegdo. Consistird no modelo idéntico ao que constitui
o Anexo | a presente ata e integrard, juntamente com a respetiva grelha de corre¢ao em Anexo |l, o
processo do procedimento concursal, fazendo parte integrante desta ata.

A primeira parte da prova (Parte |) serd constlituida por 5 perguntas que valerdo 1 valor cada, e a segunda

parte da prova (Parte 1) sera constituida por outras 15 perguntas que valerdo 1 valor cada.

A auséncia de resposta ou a resposta incorreta a uma pergunta correspondera a atribuigao de 0 valores,

na pergunta respetiva.

A prova de conhecimentos terda uma duragdo de 60 minutos, com tolerancia maxima de 10 minutos.
Consistira no modelo idéntico ao que constitui o Anexo | a presente ata e integrard, juntamente com a
respetiva grelha de corregdo, em Anexo 1, o processo do procedimento concursal, fazendo parte

integrante desta ata.

3. Relativamente as tematicas que suportardo as questoes que constituirdo a Prova de
Conhecimentos, e a legislacdo necessarias a preparagao das mesmas, serdo as seguintes:
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i) Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Legislacdo e Bibliografia para a Prova de Conhecimentos:

if) Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua vers3o atual;

iii) Lei Organica e respetivos Estatutos do Camdes, I.P. - Decreto-Lei n.2 121/2011, de 29 de
dezembro; Decreto-Lei n.2 21/2012, de 30 de janeiro; Decreto-Lei n.2 48/2018, de 21 de junho;
Decreto-Lei n.2 49/2018, de 21 de junho; Despacho n.2 6986/2018, de 23 de julho e Portaria n.2
215/2018, de 19 de julho;

iv) Lein2 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade Publica;

v) Decreto-Lei n2 155/92, de 28 de julho — Regime de Administracdo Financeira do Estado;

vi) Circular Série A n? 1225/1994, de 4 de margo — Novo Regime de Administracdo Financeira do
Estado;

vii) Decreto-Lei n? 191/99, de 05/06 - Regime da Unidade de Tesouraria do Estado;

viii) Lei 98/97, de 26 de agosto, Leis n2s 48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-
B/2010, de 28 de abril; 61/2011, de 07 de dezembro; 2/2012, de 06 de janeiro e 20/2015, de 09
de mar¢o — Lei de Organizac¢do e Processo do Tribunal de Contas;

ix) Lei de Enquadramento Orgamental;

x) Decreto-Lei n? 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador Econémico das Despesas e das
Receitas;

xi) Instrugdo do Tribunal De Contas n? 1/2010 — 22 secgdo — de 27/12 - Presta¢do de Contas dos
Servigos Externos do MNE;

xii) Lei n.2 8/2012, de 21 delfevereiro, alterada e republicada pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo;
Decreto -Lei n.2 127/201R, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.os 64/2012, de e 20 de dezembro
e 66 -B/2012, de 31 de dezembro e Decreto -Lei n.2 99/2015, de 2 de junho - Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso;

xiii) Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragées Publicas;

xiv) Portaria n? 189/2016, de 14 de julho — Notas de Enquadramento do Plano de Contas
Multidimensional;

xv) Decreto-Lei n? 85/2016, de 21 de dezembro — 12 alteracdo ao Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas;

xvi) Portaria n2 218/2016, 09 de agosto — Regime Simplificado do SNC-AP;

xvii) Lei do Orgcamento do Estado em vigor;

xviii) Decreto-Lei de Execugdo Or¢camental em vigor.
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Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, a consulta da legislagdo serd efetuada em suporte

papel, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo anotada e de qualquer tipo de bibliografia, exceto
dos diplomas legais e regulamentares relacionados com os temas da mesma e publicados aquando do
aviso de publicitagio do procedimento concursal, ndo sendo autorizado a utilizagdo de telemdveis,
computadores portéteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagao
da prova.

4. AVALIAGAO CURRICULAR - teréd uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos seguintes elementos a avaliar:

= Habilitagdo Académica;

= Formagao Profissional;
= Experiéncia Profissional;
= Avaliacdo de Desempenho.

E sera elaborada com base no Curriculum Vitae e restantes documentos apresentados na candidatura ao
procedimento concursal.
A grelha da avaliagdo curricular constitui o Anexo Ill da presente ata, dela fazendo parte integrante.

O Curriculum Vitae deverd indicar expressamente as horas de formagdo profissional frequentadas e o
contedo programatico das respetivas agdes, assim como a natureza e a duragdo, em meses/anos, da
experiéncia profissional.

A Habilitacdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes serd valorada
da seguinte forma:

= Licenciatura— 15 valores;
= Mestrado ou Grau académico superior — 20 valores.

Na Formagdo Profissional’ serd ponderada a formagdo frequentada nos ultimos 4 anos nas areas
relacionadas com o posto de trabalho, tendo em conta o nimero de horas frequentadas, nos termos
seguintes:

= Sem formagao profissional - 0 valores;

= De 1 a 35 Horas — 12 valores;

= De 36 a 70 Horas — 14 valores;

= De 71 a 105 Horas — 16 valores;

= De 106 a 140 Horas — 18 valores;

= > 141 Horas - 20 valores.
A Experiéncia Profissional serd avaliada pela média aritmética simples da experiéncia (em anos) com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo atribuido:

= Com menos de 4 anos de experiéncia — 12 valores;

1 Abrange Cursos de Especializagdo, Workshops, Pds-Graduagdes, etc.
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= Entre 4 e 10 anos de experiéncia — 16 valores;

= Com mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.

A Avaliagdo de Desempenho a ser considerada serd a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo avaliada na sua expressdo quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao
disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redac¢do atual, e ao n.2
1 do artigo 21.0 da Portaria, de acordo com a seguinte formula: '

Conversdo da escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
ADx4
Em que:

AD = Avaliagdo de Desempenho quantitativa relativa ao ultimo periodo da avaliagdo de acordo com o
SIADAP 3

No caso de candidato que ndo tenha, por motivos que ndo lhe sejam imputédveis, avaliagio de
desempenho referente ao periodo a considerar, o juri determina, nos termos e para os efeitos da alinea
c) do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria, que o valor a ter em conta na respetiva formula é de 3 valores,
aplicando a escala do SIADAP, devendo este valor ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo na Avaliagdo Curricular, cuja grelha consta no anexo Il a presente ata, serd dada pela
seguinte férmula:

AC= (30% x HA) + (20% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD)

em que: AC = avaliagdo curricular; HA = habilitagcdo académica; FP = formagdo profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avaliagdo do desempenho.

5. A ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS que completem o método de selegido obrigatério, sera
efetuada de acordo com a escala classificativd de 0 a 20 valores, em resultado da classifica¢io
quantitativa obtida no respetivo método de selegdo aplicado, conforme a seguinte férmula:

Classificagdo Final = 100% PC ou AC

em que: CF = classificagdo final; PC = prova de conhecimentos, AC = avaliagdo curricular.

Em situa¢Bes de igualdade de valoragdo, para além das preferéncias estabelecidas no artigo 24.2 da
Portaria, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos nas seguintes situa¢des:

- Antiguidade na carreira para a qual é aberto o procedimento concursal;

- Antiguidade na Administracdo Publica.

NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS - os candidatos serdo notificados por e-mail, com recibo de entrega da
notificagdo, em todas as fases do procedimento concursal.
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PUBLICITACAO DOS RESULTADOS E ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS - as listas de
admissdo/exclusdo, resultados dos métodos de selegio e a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, antes da homologagdo, serdo publicitadas através da afixagdo em local visivel e publico das
instalagdes do Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., e disponibilizadas na pagina eletronica
deste Instituto.

O juri deliberou que em todas as matérias supervenientes -a publicitagdo do procedimento concursal,
serdo aplicadas as disposi¢cdes: do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA); da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) e da Portaria que regula a tramitagdo do Procedimento Concursal, nas suas
atuais redagdes.

Nos termos do n.2 5, do artigo 112 da citada Portaria, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos
métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento concursal, as quais serdo
publicitadas na respetiva pagina eletrénica do Instituto.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, pelas dezassete horas e cinco minutos,
da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os seus
intervenientes.

Lisboa, 21 de margo de 2023

A Presidente AVogal AVogal
GL W ' dv\ﬁf_‘\—z QD(«Q/\ . CD‘lLQBWL‘
Ana Cunha Julieta Rocha Daniela Barata
(Chefe da DGFP) (Técnica Superior da DGFP) (Técnica Superior da DPRH)
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