Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0838

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP
0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcGes inerentes a carreira
e categoria geral de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo
com o constante no anexo a que se refere o artigo 88.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, no Gabinete de
Documentagdo e Comunicacdo (area da biblioteca) do Camdes - Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, I.P., designadamente:

- Realizagdo de tarefas de tratamento documental (selegdo, catalogacdo,
classificagdo e indexacdo de documentos sob a forma textual e digital adotando
sistemas de tratamento automatizado);

- Apoio e orientagdo aos utilizadores, assegurando os servigos de atendimento,
empréstimo, referéncia e pesquisa;

- Criagdo e corregao de registos na base de dados bibliogréfica;

- Apoio a formagdo da rede externa de Bibliotecas na érea da literacia da
informagdo, das RPC e do UNIMARC;

- Elaboragdo de propostas de recursos e materiais necessarios as agdes a
desenvolver;

- Promogdo a divulgagdo dos recursos bibliogréficos e digitais a toda a
comunidade do Camdes, I.P.;

- Aplicacdo de orientagGes técnicas e normativas extensiveis a rede externa de
bibliotecas;

- Apoio a outras atividades e tarefas inerentes ao contexto da Biblioteca/GDC,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior que possam ser exigidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Documentais ou
equivalente



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

Area Temaética

Documentagéao e Arquivistica

Local Trabalho N° Postos Morada
Camdes - Instituto 1
da Cooperacdo e

da Lingua, I.P.

Rua Rodrigues
Sampaio, n.° 113

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1150279 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

- O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido
vinculo de emprego publico.

- Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
- Apenas serdo admitidos candidatos com licenciatura nas areas das Ciéncias
Documentais ou equivalente.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt
213176751
2024-10-24
2024-11-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.0 23492/2024/2, publicado no DR, 2.2 série, n.°206, de 23 de outubro

Aviso Integral: Do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de funcdes no Gabinete
de Documentagdo e Comunicagao (biblioteca), do mapa de pessoal do Camdes -
Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. 1 - Nos termos do disposto nos n.os 1
a 3 do artigo 30.9 e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo de 29 de dezembro de
2023 do Conselho Diretivo do Camd&es-Instituto da Cooperacao e da Lingua, I.P.,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
da publicagdo do Aviso (extrato) n.° 23492/2024/2, no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 206, de 23 de outubro, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa
de pessoal do Camdes-Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 2 - Para os efeitos do disposto no n.° 5 do



artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento internas no Camdes, I.P., pelo que o
presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e nao
contratados, valida pelo periodo de 18 meses. 3 - Em cumprimento do artigo
34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e com o
artigo 7.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (Procedimento
n.% 8757, de 05 de dezembro de 2023) que emitiu, em 11 de dezembro de
2023, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional com o perfil pretendido por este instituto. 4 - Legislacdo aplicavel: o
presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; pela Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); pela Lei n.°
82/2023, de 29 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para
2024 (doravante designada por LOE 2024) e pela tabela remuneratdria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua
atual redacdo. 5 - NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para o Gabinete de
Documentacdo e Comunicacdo (biblioteca). 6 - Local de trabalho: Camd&es-
Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., sito na Avenida da Liberdade, n.° 270,
1250-149 Lisboa. 7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: - Realizacdo de
tarefas de tratamento documental (selegdo, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo de documentos sob a forma textual e digital adotando sistemas de
tratamento automatizado); - Apoio e orientacdo aos utilizadores, assegurando os
servicos de atendimento, empréstimo, referéncia e pesquisa; - Criagdo e
correcdo de registos na base de dados bibliografica; - Apoio a formacdo da rede
externa de Bibliotecas na area da literacia da informagdo, das RPC e do
UNIMARC; - Elaboracao de propostas de recursos e materiais necessarios as
acOes a desenvolver; - Promocao a divulgacdo dos recursos bibliograficos e
digitais a toda a comunidade do Camdes, I.P.; - Aplicacdo de orientacdes
técnicas e normativas extensiveis a rede externa de bibliotecas; - Apoio a outras
atividades e tarefas inerentes ao contexto da Biblioteca/GDC, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior que possam ser exigidas. 8 -
Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP. A
posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a 12 posigdo remuneratoria e
ao nivel remuneratdrio 16, da tabela remuneratéria Gnica aprovada pela Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na atual redacdo, da carreira e categoria
de técnico superior, correspondendo ao valor de 1385,99 €. 9 - Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: 9.1 - Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios para o
exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP. 9.2 - O
recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo
de emprego publico. 9.3 - Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 9.4 - Habilitagdo académica exigida: Licenciatura ou
grau académico superior nas areas das Ciéncias da Documentacdo ou
equivalente, conforme o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nao se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagado ou experiéncia profissional. 10 - Formalizacdo das candidaturas: 10.1 -
Nos termos do artigo 13.° da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, que se encontra disponivel
em http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal. O candidato deve identificar,
inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento concursal a
que se candidata. A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o
endereco DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt, podendo, quando devidamente
fundamentado, ser entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as 12h00, e entre
as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de recegao,
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até ao termo do prazo, para: Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos do
Camdes-Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., na Rua Rodrigues Sampaio,
113, 1150-279 Lisboa. 10.2 - O formulario de candidatura obrigatdrio ao
procedimento concursal deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo; b) Fotocdpia
simples e legivel do certificado de habilitacdo literaria; c) Fotocopias legiveis dos
comprovativos das agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteuido funcional do posto de trabalho a
ocupar, com alusdo a sua duragdo (n.° de horas) e entidade que as promoveu;
d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem do
candidato, da qual conste, inequivocamente: i) A identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; ii) A identificacdo do vinculo de
emprego publico de que é titular; iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se
encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo valor; iv) O tempo de servigc
na categoria, na carreira e na administragdo publica; v) As atividades que
executa; vi) Avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto. e) Declaragdo assinada pelo
candidato onde consinta expressamente o tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(RGPD) prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculum
vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal, para ocupagdo
de posto de trabalho no Camdes-Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., com
sede na Avenida da Liberdade, n.° 270, em Lisboa, com a estrita finalidade de
recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 23492/2024/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de
23 de outubro, e durante o periodo de tempo necessario, no ambito da
finalidade de tratamento para a qual sdo recolhidos.”. 10.3 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 10.4 - Nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos referidos no
presente aviso, determina a exclusao do candidato, bem como o nao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario. 10.5 - Em conformidade com os n.%s 3 e 4 do artigo 15.° da Portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para
a apreciacdo do seu mérito. 11 - Métodos de selecdo: 11.1 - Os candidatos que
se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a publicitada, realizardo o seguinte método de
selecdo: a) Avaliagdo Curricular (AC) — alinea c) do artigo 17.° da Portaria e
alinea a) do n° 2 do artigo 36° da LTFP — que sera valorada em 70%; 11.2 - Os
candidatos que se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade diferente a publicitada no ponto 7 do
presente aviso, realizardo o seguinte método de selecdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria e alinea a) do
n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP — que sera valorada em 70%; 11.3 - A valoragdo
dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo de
seguinte férmula: CF = 70% PC ou 70% AC em que: CF= Classificacdo Final
PC= Prova de Conhecimentos AC= Avaliacdo Curricular 12 - A Avaliacao
Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida; 12.1 - A Avaliagdo Curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos elementos a avaliar. 13 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A mesma revestira a
forma escrita, de natureza tedrica, sera individual, com consulta apenas da



legislagdo, tera a duragdo de 60 minutos e versara sobre os temas/legislacdo
descritos no ponto 13.2 do presente aviso. 13.1 - Na Prova de Conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 13.2 - As tematicas da Prova de Conhecimentos e legislacao
necessarias a preparacao da mesma serdo as seguintes: Grupo I Tematicas i) O
papel do bibliotecario na sociedade; ii) Bibliotecas e literacias da informagdo; iii)
Sistemas Integrados de Gestdo de Bibliotecas Open Source: vantagens e
constrangimentos. Bibliografia Almeida, B. F. A. R. de (2009). Avaliacdo de
software em open source para a gestdo da Biblioteca UNL no Campus de
Caparica. Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa. Disponivel em: https://run.unl.pt/handle/10362/3599 BAD (2023).
Comunidades e profissionais para o futuro: agir hoje. Atas: Congresso Nacional
de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas. Disponivel em:
https://publicacoes.bad.pt/revistas/index.php/congressosbad/issue/view/129
Ferreira, M., Ferros, L., & Fernandes, V. (2012) Avaliacdo e selegdo de software
open-source para Gestdo Integrada de Bibliotecas. Associacdo Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/1822/20491 IFLA (2003). Diretrizes para programas de
leitura organizados por bibliotecas - algumas sugestdes praticas. Disponivel em:
https://www.ifla.org/resources/?0Publd=8076 Manifesto da IFLA-UNESCO para
as Bibliotecas Publicas 2022 (2022). [Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas (trad.), janeiro 2023]. Disponivel em:
http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/Documents/Manifesto
_IFLA_PT_2022.pdf Ransom, J., Cormack, C., & Blake, R. (2009). How hard can
it be? Developing in open source. Code4Lib, 7. Disponivel em:
https://journal.code4lib.org/articles/1638 Ribeiro, A. C. M. L., & Ferreira, P. C. G.
(2018). Bibliotecario do Século XXI : pensando o seu papel na
contemporaneidade. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/8298 Vuorikari, R., Kluzer, S., &
Punie, Y. (2022). DigComp 2.2: the digital competence framework for citizens.
Publications Office of the European Union. Disponivel em:
https://doi.org/10.2760/115376 Grupo II Legislacdo Enquadramento geral: i)
Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo; ii) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual; iii) Codigo do Trabalho - Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao atual; iv) Lei Organica e
respetivos Estatutos do Camdes, I.P. - Decreto-Lei n.© 21/2012, de 30 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 48/2018, de 21 de junho; Portaria n.° 194/2012, de 20
de junho; Portaria n.% 94/2014, de 11 de fevereiro e Portaria n.° 215/2018, de
19 de julho, Deliberacdo n.° 1093/2018, de 09 de outubro; i) Lei Quadro dos
Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual. ii)
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Publica - Aprovado pela Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.
13.3 - A atualizagdo da legislagdo referenciada ocorrida apds a presente
publicitacdo serad da responsabilidade dos candidatos, versando as Provas de
Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada. 13.4 — A prova sera realizada em
suporte de papel, sendo permitida a consulta apenas da legislagdo em papel.
Nao é permitida a consulta de legislagao anotada, nem da bibliografia, nem
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova. 14 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliacdo de
competéncias, visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 14.1 — O método permitird uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagles profissionais, através de descricdoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato. 14.2
- A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duracdo média de 45
minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos associados a cada uma das quatro (4)
competéncias em analise, definidas na ata n.° 1 do procedimento. 14.3 — A EAC
pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo
perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificagdo
expressa até as centésimas de acordo com a seguinte escala: 0 —
Comportamento ndo demonstrado; 1 — Comportamento demonstrado. 15 -
Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusao, ndo sendo convocados
para os métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que: a) Ndo
comparecam a qualquer dos métodos de selecao para que tenham sido
convocados; b) No decurso da aplicacdo de um método de selecdo, apresentem
a respetiva desisténcia; c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
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Observagoes

métodos se selecdo ou nas fases que eles comportem. 16 - Publicitagdo dos
resultados: A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo aplicado,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, é efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes do Camdes, I.P. e disponibilizada no site do Camdes, I.P.
(http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal). 17 - Ordenacdo final dos
candidatos: a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao nos métodos de selecdo aplicados, € unitaria e efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas no método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores. 18 - Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.°
da Portaria. 18.1 O juri deliberou que, em situacdes de igualdade de valoragdo,
para além das preferéncias estabelecidas no artigo 24.° da Portaria, tém
preferéncia na ordenacdo final, os candidatos nas seguintes situagGes: - Os
candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “relacionamento
interpessoal” avaliada na EAC; - Os candidatos com mais elevada classificagdo na
competéncia “conhecimentos especializados e experiéncia”, avaliada na EAC; -
Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “analise da
informagdo e sentido critico”, avaliada na EAC; - Os candidatos com mais
elevada classificacdo na competéncia “orientagdo para o servigo publico”,
avaliada na EAC; - Antiguidade na carreira para a qual é aberto o procedimento
concursal; - Antiguidade na Administracdo Publica. 19 - Os candidatos excluidos
no decurso dos métodos de selecdo, sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 20 - O
exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado através
do preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do
Camoes, 1.P. (http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal). 21 - Homologacdo da lista
unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera publicada por aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Camdes, I.P. e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica do Camdes, I.P.
(http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal), nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria. 22 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do
ato de homologagdo da lista de ordenagdo final. 23 - Nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° da citada Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo
dos candidatos é publicitada no sitio da internet do Camdes, I.P. na mesma data
da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal, em
http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal. 24 - Composicdo do Juri:
Presidente: Vera Sousa, Chefe do Gabinete de Documentagao e Comunicagao
(GDC); 1.2 Vogal Efetiva: Lilia Rodrigues, Técnica Superior do GDC, que
substituira a Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
Efetiva: Daniela Barata Pereira, Técnica Superior da DPRH/DSPG; 1.2 Vogal
Suplente: Clara Pavao Pereira, Técnica Superior do GDC; 2.2 Vogal Suplente:
Liliane Videira, Técnica Superior do GDC. 24 - Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se, designadamente,
pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do Codigo do Procedimento
Administrativo, nas suas redacgdes atuais. 25 - Igualdade de oportunidades: em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26 - Publicitacdo do
Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se
publicitado nos seguintes locais: a) Na 2.2 série, do Diario da Republica, por
extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral; c) Na pagina
eletronica do Camoes-Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., em
https://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal. 24 de outubro de 2024 — A
Presidente do Conselho Diretivo, Florbela Paraiba




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



