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Aviso de Abertura de
Procedimento Concursal

Concurso Externo para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Assistente Técnico para exercer fun¢des no Centro
Cultural Portugués em Dili / Rede Externa do Camoes — Instituto da

Cooperagao e da Lingua, I.P.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 49/2018, de 21 de junho, faz-se publico que, na sequéncia da
autorizacdo do Camodes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, |.P., encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, o concurso externo para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, para exercer fungdes no Centro Cultural Portugués (CCP) em Dili/ Rede Externa
do Camoes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., com a remuneracdo mensal iliquida de
679,50 EUR (ao qual acresce o montante de 6,87 EUR/dia de trabalho, correspondente ao subsidio
de refeicdo por dia de trabalho efetivo) e que compreende um periodo experimental com a
duracdo de 6 meses.

1. Prazo para apresentac¢ao de candidaturas
A candidatura deve ser apresentada no prazo maximo de dez (10) dias Uteis a contar do primeiro
dia util seguinte ao da data de publicagdo de abertura do presente procedimento.

2. Regime juridico aplicavel:
O Contrato de Trabalho estda sujeito ao direito laboral privado em vigor na Republica de Timor-
Leste, sendo ainda aplicdvel, sem prejuizo da prote¢cdo mais favordvel garantida pelas disposicoes
imperativas do direito local, o regime juridico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, com as necessarias adaptagdes, no que
se refere as seguintes matérias:

a) Cessacdo do contrato de trabalho;

b) Regime disciplinar;

c) lgualdade de tratamento e ndo discriminacao;

d) Regime de incompatibilidades e impedimentos;

e) E, subsidiariamente aplicdvel as matérias ndo reguladas pelo direito local, sem prejuizo das

normas constantes no Decreto-Lei n.2 165-B/2009, de 28 de julho.
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3. Numero de Postos de Trabalho e prazo de validade:
O procedimento concursal visa o preenchimento de um (1) posto de trabalho e é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso.

4. Publicita¢do do aviso:

O presente aviso é publicitado em local visivel e publico no CCP de Dili, bem como nos respetivos
canais digitais, designadamente no Facebook do Camdes |.P. em Dili e Embaixada de Portugal em
Dili e ainda como decorre do n.2 2 do Artigo 132 do Decreto-Lei n.2 165-B/2009 de 28 de julho, na
pagina na internet do Camoes, I.P.

5. Caracterizagao e local do posto de trabalho:

As fungbes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
sao de grau médio de complexidade funcional, de acordo com o conteudo funcional descrito no
anexo a que se refere o artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, n.2 35/2014, de
20 de junho e correspondem designadamente a fungdes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.

As funcOes serdo exercidas com a supervisdo da Diretora do CCP, baseado em Dili, e incluem:

e Apoio técnico e logistico, designadamente através da montagem e desmontagem de
exposicoes, bem como da instalacdo de materiais e equipamentos para eventos
diversos;

e Organizacdo, arrumacdo e manutencdo adequada dos espacos do CCP;

e Apoio administrativo em matérias relacionadas com o CCP;

e Apoiar a preparagao de materiais e recursos necessarios as atividades;

e Participar na preparacgao e execu¢ao da programacao cultural e educativa, dentro das
competéncias atribuidas;

e Acompanhar o funcionamento dos sistemas informaticos e comunicar anomalias ou
necessidades de intervencao técnica;

e Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos informaticos, projetores, ecras,
sistemas de som e outros dispositivos audiovisuais;

e Operar mesas de mistura, microfones, colunas, amplificadores e outros
equipamentos de sonorizagao;

e Garantir a correta arrumacao, conservacdo e utilizacdo dos equipamentos, cabos,
acessorios e demais materiais técnicos existentes no CCP;

e Prestar apoio técnico a apresentagdes, transmissdes, gravacoes e sessdes publicas,
sempre que necessario e de acordo com os meios disponiveis;

e Apoiar a devida catalogacdo de livros, publicacGes periddicas e outros documentos
na plataforma do Camdes |.P. usada para o efeito;
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Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregcdo do CCP e/ou pelos servigos
da sede do Camdes, |.P., no ambito das suas competéncias.

6. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
Sao requisitos cumulativos de admissao:
6.1. Reunir os requisitos previstos no n.2 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n.2 165-B/2009, de 28 de

julho:

a) Ter idade superior a 18 anos, sem prejuizo do disposto na lei local aplicavel;

b) Possuir os requisitos habilitacionais e experiéncia profissional exigidos pela lei portuguesa
para o exercicio das fung¢des inerentes a carreira e categoria de referéncia nos termos do
disposto n.2 6 do artigo 122 do Decreto-Lei n? 165-B/2009, de 28 de julho;

c) Possuir aptidao fisica e psiquica compativeis com o desempenho das fungdes;

d) Nao estar interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

e) Possuir dominio da lingua portuguesa.

6.2. Ser titular, no minimo, do 122 ano ou de um curso que lhe seja equiparado, nos termos
previstos no n.2 8 do presente aviso.

6.3. O candidato selecionado deverd possuir autorizacdo/estatuto de residente no pais e ter
situacao regularizada junto das entidades fiscais e de seguranca social locais, no momento da
respetiva contratacao, sem prejuizo da possibilidade dessa situacdo poder ser comprovada a
posteriori, nas situagdes em que tal seja admitido pelas normas de direito local.

6.4. Serdo adicionalmente valorizadas as seguintes competéncias:

Conhecimentos de informatica na dética do utilizador;

Dominio do tétum;

Capacidade de comunicacdo, didlogo e facilidade para trabalhar com multiplos
atores, designadamente com autoridades locais, entidades parceiras, ONGD e outros
parceiros de Desenvolvimento;

Responsabilidade e capacidade de iniciativa, trabalho em grupo e trabalho sob
pressao;

Rigor e atencdo ao detalhe;

Honestidade, ética e sentido de responsabilidade;

Ser titular de carta de condugao;

Capacidade de trabalhar em equipa;

Robustez fisica.

7. Formalizagdo da candidatura:
As candidaturas devem ser formalizadas mediante submissdo de:

7.1 Requerimento dirigido ao Presidente do Juri:
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a) entregues pessoalmente (contra recibo) no Centro Cultural Portugués Dili, sito na Rua
Palacio do Governo, Dili;
ou

b) enviadas por correio eletrénico para o endereco: centrocultural@embaixadaportugal.tl

Do requerimento deverdo constar, sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:
= |dentificacdo completa: nome; data de nascimento; naturalidade; nacionalidade; nimero
de cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou cartdo de eleitor; local de residéncia;
contacto telefénico; e email;
= |dentificagdo do concurso a que se candidata;
= |dentificagdo das habilitagdes académicas;

7.2. Documentos anexos:

®  Curriculum Vitae detalhado e em lingua portuguesa, devidamente assinado e datado;

= Fotocdpia simples e legivel do comprovativo das habilitagdes literarias declaradas, com
indicagcdo da data de conclusao do respetivo curso;

= Fotocdpia simples e legivel de comprovativos de formacao profissional relacionada com as
atividades que caracterizam o posto de trabalho ou que possam ser relevantes para a
presente candidatura;

» Declaracdo de autorizacdo da utilizacdo de documentos de identificacdo para efeitos
exclusivos do presente concurso;

= Certificado do Registo Criminal do pais de residéncia;

8. Métodos de selegao:
Sao adotados os seguintes métodos de sele¢ao obrigatérios:

8.1. Avaliacdo curricular: Valoracdo de 50%

A avaliacdo curricular visa analisar as aptidGes profissionais dos candidatos na area respetiva, com
base na andlise do respetivo curriculo profissional e documentos comprovativos que o
acompanham, sendo considerados e ponderados cumulativamente, os seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica obrigatdria, no minimo o 122 ano;

b) Como condicdo preferencial ter formacdo profissional na drea funcional do presente
recrutamento;

¢) Como condicdo preferencial ter experiéncia profissional na area funcional do presente
recrutamento;

8.2. Entrevista profissional: Valoragao de 50%

A entrevista profissional, realizada em formato presencial ou videochamada [dependendo da
localizacdo geografica do candidato], visa avaliar as aptiddes profissionais, os aspetos
comportamentais e motivacionais evidenciados pelos candidatos e o dominio da lingua
portuguesa.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao sao classificados na escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo tidos em conta, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma disponibilizada para consulta aos candidatos
mediante solicitagao.

9. Admissao e Exclusao
Consideram-se ndo admitidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos administrativos e
processuais previstos no presente aviso.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuacao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo consideram-se
igualmente excluidos.

10. Forma e comunicagao das notificagdes aos interessados:
Todas as notificagdes dos candidatos admitidos e/ou excluidos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia de interessados e as convocatdrias para a realizagdo de qualquer método de
selecdo que exija a presenca do candidato sao efetuadas através de uma das seguintes formas:
a) E-mail com recibo de entrega da notificacao;
b) Aviso publicado em local visivel e publico no Centro Cultural Portugués e no Facebook do
Camoes I.P. em Dili

11. Composicao e Identificagdao do Juri

Presidente: Ana Pereira (Diretora do Centro Cultural Portugués em Dili)
12 Vogal Efetivo: Ricardo Santos (Assessor para a Cooperagao)

22 Vogal Efetivo: Sandra Silva (Assessora para a Cooperacgao)

12 Suplente: Marcia Pinto (Assessora para a Cooperacao)

12. As atas das reunides do juri poderdo ser presencialmente consultadas pelos candidatos sempre
gue solicitadas.

13. Os candidatos consentem a recolha dos seus dados pessoais e respetivo tratamento no ambito
da gestdo de processamento de recrutamento, selecdao e colocacdo nos servicos da rede Externa
do Camodes I.P., permanecendo os mesmos na posse daqueles servicos pelo prazo de 5 anos para
fins de triagem e candidaturas subsequentes e elaboracao de estatisticas.
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A gualquer momento podem os candidatos exercer os respetivos direitos de informacao, acesso,

retificacdo, eliminacdo, portabilidade, revogacdo, reclamacdo e oposicdo ao tratamento indevido
de dados.

Dili, 23 de outubro de 2026

A Presidente do Juri
Assinado por: Ana Claudia Andrade Pereira

Num. de Identificagao: 12305909
Data: 2026.10.23 15:36:16+09'00"

Ana Pereira
Diretora do Centro Cultural Portugués em Dili
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