CAMOES
INSTITUTO
DA COOPERAGAO
E DA LiNGUA

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordindria de vinculos precdrios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal do Camdes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. (Camoes, IP), na modalidade de relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa

de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no
Mapa de Pessoal para 2018 do Camdes - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. (Camdes, IP), da carreira

e categoria de assistente técnico.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento

Administrativo.

3. Local de Trabalho: Instalagdes do Camd&es - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., sitas na Avenida da

Liberdade, n.2 270, 1250-149 Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal para
2018 do Camdes-Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Descricao sumadria das fungbes: o conteldo funcional da carreira e categoria de assistente técnico,

corresponde ao descrito no anexo da LTFP, mencionado na alinea b) do n.2 1 e n.2 2 do seu artigo 88.2.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal
é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagcdo das situacGes de trabalho precario previstas no artigo

3.2daLein.2112/2017, de 29 de dezembro.

7. Caracterizagdo sumaria das funcoes por posto de trabalho: area de gestdo do depdsito de edigcées e
exposicoes do Camdes, IP, i) Proceder a atualizacdo de existéncias, quando da entrada ou da saida de
materiais; ii) Proceder a conferéncia, revisdo e regularizacdo de stock; iii) Proceder ao manuseamento dos
materiais, sua arrumac¢do, manutencdo, movimentos e transferéncias entre localiza¢des; iv) Verificar e

acompanhar o acondicionamento e o estado do material em armazém assegurando a boa conservac¢do do
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mesmo; v) Proceder a rece¢do do material: Descarga, identificagdo, conferéncia, verificacdo das condicdes,
separacdo em fungdo das suas especificidades; vi) Providenciar a colocagdo fisica do material na localizagdo
adequada, de acordo com o sistema; vii) Rececionar os pedidos/encomendas de material; viii) Preparar e
organizar os pedidos/encomendas para expedicdo efetuando uma gestdo eficiente dos mesmos; ix)
Conferir e verificar a conformidade entre a nota de encomenda e os materiais preparados para a
expedicdo; x) Proceder ao acondicionamento, prote¢cdo e embalamento do material para expedicdo; xi)
Efetuar a pesagem e contagem de volumes; xii) Gerar e emitir as guias de saida do material; xiii) Efetuar a

carga do material.
8. Habilitagdes literdrias exigidas:

8.1. Para ingresso na carreira de assistente técnico é exigida a titularidade do 122 ano de escolaridade ou

de curso que lIhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do n2 1 do artigo 862 da LTFP.

8.2. E permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formac3o ou experiéncia profissional comprovada

na atividade do posto de trabalho, nos termos do artigo 34.2, n.2 2 da LTFP.

9. Posi¢do remuneratodria: A 1.2 posicdo remuneratodria da carreira/categoria de assistente técnico, nivel 5
da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés

euros e treze céntimos).
10. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fung¢bes que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria de
assistente técnico, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei

n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.
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10.4. No presente procedimento concursal existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacgado ou experiéncia profissionais, nos termos do artigo 34.2, n.2 2 da LTFP.
11. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletrénica do Camdes, I.P. em http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-

nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal

11.2. Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel no sitio internet em http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal, podendo ser enviadas por via eletrénica para o
endereco de email DPRH@camoes.mne.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Camdes, |.P., Avenida da
Liberdade, n.2 270, 1250-149 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de

cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, niumero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes

académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitac¢des;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia para o
posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

11.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacdo, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.
13. Métodos de Selegdo: O método de selecdo a utilizar sera a avaliagao curricular.

13.1. A avalia¢ao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de

funcbes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os

Pag.3de5



CAMOES
INSTITUTO -
DA COOPERACAO
E DA LINGUA
PORTUCGH

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a
formacgao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no

exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

13.2. S3o motivos de exclusdao do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obteng¢do de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

13.3. Classificagao Final (CF): A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, em que: CF=AC
CF = Classifica¢ao Final;

AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redac3o).

13.4. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Camdes, I.P. e na sua pagina
eletrdnica, no endereco http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-

nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal/PREVPAP.

13.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
apods a aplicagcdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletréonico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da

Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

13.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos,

sempre que solicitadas.

13.7. A lista de classificagdao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Camdes, I.P., apds

aplicacdo do método de selegao.

13.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung¢des préprias do juri sobre

quaisquer outras.
14. Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Cristina Maria Delgado Gomes Caetano, Chefe de Divisdo de Ag¢do Cultura Externa;
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Vogais Efetivos: Maria de Fatima Pires Mendes, Técnica Superior da Divisdo de Programacgao, Formacgdo e
Certificagdo, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Maria Elisabete Manso

Poderoso, Assistente Técnica da Divisdo de A¢ao Cultural Externa.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Lopes Catarino Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Recursos Humanos; e Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos

Humanos.

15. A lista de classificagdo final, apés homologagdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
nas instalacdes do Camodes, I.P.; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 6 do

artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Camdes-

Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P..

03 de setembro de 2018 — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Faro Ramos
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